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Descriptif général 
 

La Microcertification HES-SO en Conduite de projet dans le social et la santé s’adresse aux 
professionnel·le·s du domaine de l’action sociale, de l’accueil de l’enfance ou de la jeunesse, ou de la 
santé. 

La formation permet aux participant·e·s de maîtriser les étapes de la gestion de projet, de la conception 
à l’évaluation, en tenant compte des dimensions humaines, financières et organisationnelles.  

La formation se déroule sur six journées en présentiel durant lesquelles les participant·e·s abordent les 
fondements de la gestion de projet, apprennent à planifier et structurer un projet stratégique, à mobiliser 
et coordonner des équipes autour d’objectifs partagés, et à gérer les ressources et budgets de manière 
efficiente. 

La formation met également l’accent sur la communication stratégique, la prise de parole face à 
différents publics et la capacité à donner et recevoir du feedback constructif. 

Enfin, les participant·e·s développent des compétences en évaluation et valorisation des projets, en 
utilisant les indicateurs et outils adaptés pour mesurer l’impact et rendre compte aux différentes parties 
prenantes.  

 

 
Compétences • Concevoir des projets en lien avec les missions institutionnelles et les 

politiques publiques. 

• Planifier les différentes étapes du cycle de projet. 

• Planifier les ressources humaines et financières nécessaires. 

• Assurer la communication et le pilotage du projet. 

• Évaluer les projets au regard de d’indicateurs pertinents. 

 

Travail de validation 

Les participant·e·s réalisent un travail écrit individuel, portant sur l’analyse d’une situation 
professionnelle ou d’un contexte institutionnel en lien avec les contenus enseignés. Ce travail fait 
ensuite l’objet d’une présentation orale, permettant d’évaluer à la fois la maîtrise des contenus et la 
capacité d’analyse. 

 
 

Modalités d’évaluation : 

Le travail est évalué par le corps enseignant de la Microcertification. La transmission du travail se fait 
via la plateforme électronique Moodle Cyberlearn de la HES-SO.  
 

Inscription 

L’inscription à ces jours de formations se fait sur le portail de la HETSL jusqu’au 01.07.2026. 
 
 
 
 


