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Des finalités originelles de la didactique professionnelle ...

Utiliser I'analyse du travail et de son apprentissage par les hommes pour aider au
développement de leur compétence (Pastre, 2011)

« en concevant les parcours (...) les méthodes [et les contenus] de formation,

a partir de

* ['analyse du potentiel formatif du travail,

e de 'activité des professionnels plus ou moins experimenteés

et des parcours par lesquels des professionnels deviennent ou sont devenus des

professionnels compétents. » (Mayen, Olry, Pastrée, 2017, p 467)
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L’élaboration de la compétence professionnelle

v' La compétence professionnelle :
e une activitée et des actions efficientes pour un ensemble de situations

professionnelles, et, par extension, de classes de situations constitutives d’'un emploi
ou métier (Mayen, Métral, et al., 2010)

e « faire face a une plus grande variation et des variations de nature difféerente » des
situations (Mayen & Gagneur, 2017, p. 74)

v’ Evolution des organisateurs de I'action et de l'activité au regard des caractéristiques des
situations rencontrées et du travail a réalisé (Pastré, 2011)
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formation professionnelle.

’élaboration de la compétence professionnelle

< Le potentiel d’apprentissage des situations (Mayen & Gagneur, 2017)

v' 4 formes d’apprentissage par I'expérience des situation de travail (Mayen, 2021, p. 207-
208):
* Lapprentissage sur le tas
* [|'aménagement des environnements
* |action intentionnelle d’aide ou de formation en situation de travail

e Lacirculation ou encore le parcours dans le milieu de travail, au-dela et en dehors
du périmetre de 'emploi, du poste, des taches ou d’un individu
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L"élaboration de la compétence professionnelle : le risque d’'une didactique
professionnelle synchronique ? (olry, 2008)

< Le potentiel d’apprentissage des situations (Mayen & Gagneur, 2017)

v' 4 formes d’apprentissage par 'expérience des situation de travail (Mayen, 2021, p. 207-
208):
* L|‘apprentissage sur le tas
* |'aménagement des environnements
* |'action intentionnelle d’aide ou de formation en situation de travail
e Lacirculation ou encore le parcours dans le milieu de travail, au-dela et en dehors du périmetre de
I'emploi, du poste, des taches ou d’un individu

Quid du potentiel d’apprentissage diachronique du parcours de formation ?
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Une question vive pour l'ingénierie de la formation professionnelle

Une forte dé-standardisation voire un « chao » des parcours éducatifs et professionnels

(Almudever et al., 2016; Doray, 2012; Evans, 2015; Hugentobler & Moachon, 2012; Masdonati et al., 2017; Masdonati & Zittoun, 2012; Picard et al,,
2011; Picard & Masdonati, 2012)

Une accélération (Hartmut, 2013) des évolutions technologiques, des mutations du travail et de nouvelles
organisations :

- Invisibilisation du travail (Bobillier Chaumon et al., 2021; Casilli, 2019)

-« Tacheronisation » (Casilli, 2019),

- Flexibilisation du travail associée a des parcours professionnels moins continus et stables (Bachelerie et
al.,, 2021 ; Méresse, 2018)

- Réduction de la « durée d’existence des équipes de travail (Bachelerie et al., 2021).
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Un point aveugle pour I'ingénierie de la formation professionnelle

Ingénierie des parcours de professionnalisation : une métaphore

Comment professionnaliser ! ( I_e B Ote rf’ 1 9 99 ' 2 O 1 7, p . 1 2 9 )

Navigation courante

Navigation professionnelle

Lien de destinstion b arieindre

Cibles de professhonnalisstios

Cup

Iidtvars pédagogigees néeessaires el provisoires

Poimt imitisl

Bilas initinl de positioesement

Cleavance, ssorisation de dfoollage

Signsture du conerat de prajet de parcours

Pikoie

La persomme s'esgrageant dans um pancoers de
professionaalisaison © lapprenant

Fréquence de commuenicaibon

Langage commun sur ks compdiences

Conerdle g sed ATC $AIF Traffie Coneofl

Manager, izur, consuliant efectuant wn rdle
de coaclibing

Espace de mavigation

Espace de professionzalisation

Canies de novigation

Canie et wilas des opportuniids de
professionmalisaizon

Redar, fechsdques de navigaiion inerizelles

Choservagion et vedlle ser les référentiels, les
cibles de prodessionnalisstion 1 la réalisation
des parceirs de professionmalization

Clzdcarie, = v plosser =

Caniographie aves logiciel de compdieaces

Podmis plriodigues

Evalustions peéricadiques de la rdalisation des
objectifs et des parcours

Oibjectifs dénpe

Cibjectifs partiels de parcours de
professionaalisaizxon

Escales

Sieustions varides d appresiiss sge

Plan de val (= [Tighs plan =} concend

Projet concentd de parcours de
professionaalisatsn

Wodes sfrienmes standard

Fragments de parcoars correspondant & des
progressions obdigées en foncison de préreguis

Recai de wovage, livre de boad. camnet de rouse

Récui de prodessionnalisaibon e Hyred de
professionzalisatsan

Regles de mavigation

Regles de fomcrionzement et dispositions
régle e sinines.

& Lo Bovery Covesell!

Tableau 14 - Un dispositif et des instruments
pouir la « navigation professionnelle »
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formation professionnelle.

Vers une didactique des parcours d’élaboration de la compétence des
professionnels en formation et au travail ?

v Aléchelle des situations de formation et de travail

v' Aléchelle des dispositif de formation

v' Aléchelle des trajectoires d’apprentissage

v' Al'échelle des parcours professionnels et de la vie des individus
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Entre travail et formation : regards croisés sur les questions actuelles de la d es pa rcours pO ur Ia D P
formation professionnelle.

1. Penser des parcours de formation professionnel a I’échelle des situations de
formation et de travail ?
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1. Penser des parcours de formation professionnel a I’échelle des situations de
formation et de travail ?

1/ Le rble des temporalités dans les parcours de formation en situation de travail : tempo de l'activité et
apprentissage opportuniste (Olry, 2002)

Analyse de l'activité de gestion de la « surimposition d'un rythme de production et d'un
parcours de formation » dans un formation au poste de travail dans 'industrie de process.

Méthodologie :

* Observations a deux reprises a quatre semaines d'intervalle, sur le poste, au sein des
mémes équipes

* Explicitation en cours d’activité puis auto-confrontation (hors travail) basée sur les
descriptifs et leur explicitation concernant l'activité dans la situation.

Crédits : Jérome HUMBRECHT -
PHOTOPQR/L'EST REPUBLICAIN

Quelgues concepts : tempo de l'activité (Olry, 2002) ; formats temporels dans le décours de
'activité individuelle (Grossin, 1996)

https://www.steelwarehouse.com/cold-reducing/
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Introduction

1. Penser des parcours de formation professionnel a I’échelle des situations de

formation et de travail ?

1/ Le rOle des temporalités dans les parcours de formation en situation de travail (Olry, 2002)

« Tempo de [‘activité et apprentissages opportunistes » (p. 22):

= |'appropriation des temporalités concurrentes de la situation
pour investir les interstices et apprendre

—> dessine son propre parcours de formation au fil des situations, des
opportunités, interstices, aléas de la productions.

Vers une didactique des parcours d’élaboration de la compétence des professionnels

Tableau 1. — Quelques composantes
temporelles des situations

Des variables

. r :

| Des espaces | Des temps |

La production'Saisons, mobilité, investissements l Plan, cycles .|
matériels f f

I R B

| L'équipe Poste, ordre de fabrication, planification, | Rythme

| rites

Individu Congé, formation, mobilité, expérience | Anticipation

Produit Variété, cassé (de produit), format, | Fréquence |
lvolume ; :

TCadence

Installation J[ncident, aléas, pannes, alarmes

(Olry, 2002, p. 20)
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1. Penser des parcours de formation professionnel a I’échelle des situations de
formation et de travail ?

2/ La gestion des temporalités du travail par les formateurs dans les formations institutionnelles par le travail :
temps didactique et formation professionnelle

Qu’est-ce qui conduit ou contribue a faire stagner ou avancer les objets d’apprentissage proposés dans une situation de

formation par le travail ?
= Ré-introduire une dimension didactique

Méthodologie :
* Observation (film) des trois premieres séances de formation dans |'atelier de fabrication de salaisons pour des jeunes adultes

en premiere année de Brevet de Technicien Supérieur en Science et Technologie des Aliments (BTS STA).
* Entretiens formels et des échanges informels conduits avec les formateurs ; des documents institutionnels..

Quelgues concepts :
Temps didactique et chronogénése : interroge |'ordre temporel d’introduction effectif des différents objets d’apprentissage in situ,
dans le temps de la séance, de la séquence ou au-dela (Chevallard & Mercier, 1987; Chopin, 2007; Mercier, 1985, 1992, 2005)

Temps institutionnel (1bid.) : temporalités liées a I'institution, au dispositif.
Temps du référents (Filliettaz et al., 2008) : relatif a I'objet enseigné et a l'action a réaliser/apprendre
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Entre travail et formation : regards croisés sur les questions actuelles de la d es pa rcours pO ur Ia D P
formation professionnelle.

1. Penser des parcours de formation professionnel a I’échelle des situations de
formation et de travail ?

2/ La gestion des temporalités du travail par les formateurs dans les formations institutionnelles par le travail :
temps didactique et formation professionnelle

0,65 Embossage Enroulement 28'12-2851 Entend des informations F PTVR AD
Formateur : alors vous avez fait |a partie salage, on va faire |a partie embossage. Ce sont des viandes qui ont été salées |a

A semaine derniere, il va falloire les embosser dans du collagene, mettre en filet, clipser les filets, recouper les morceaux et ranger o
de beeuf  collagéne dans les caddies pour que ce soit ré-expédié tel quel. fabrication en cours

o i d I’ A d ob. > d . 073 Ei I t Formateur montre d'abord 3 0 et Al Ob: la réalisati E ORG AD
U n Syn pS|S e avancee es Jets a appren re * ’ rlmu Emen Mise en place du poste [Formateur fait sans rien dire) positionnement de |a clipseuse, des couteaux sur les différentes tables N sere _E reaiisaton ’
viande dans N d'une action par un autre

zinsi que des bacs et du rouleau de collagene.

des pieces viande dans sur les actions de la

collagéne

*  buts (B);
’ 112 Enroulement Formateur:Voustirez s table et pazzezle rouleau derrigre de maniére 3 ce que vous puissiezdérouler le rouleau de collagéne [0 Ohserve la monstration 3 op AD
N fait en paralléle sur |'autre poste de travail ; 4 regarde Aufaire) 29'31
L] ro OSlth ns te n es O r‘ Vra |eS (PTVR) viande dans Formateur : vous prenez une viande, vous |s mettez dessus, vous enroulez, vous faites une papillote et vous coupez.
p p u p u ’ collagéne Al : ¢a sert 3 quoi de mettre dans le collagéne # geste
Formateur : ¢a fait office de boyau. V0us coupez au ras parce que ¢a coute 2,7 € le metre. Autrement dit sur la production de ce

° |es régles d’actlon et de Contréle (RA) ’- matin c'est un colt trés important.Enzuite quand vous avez fait votre papillotte vous |a posezici, [vers la machine pour mize en

filet) et |a personne qui est ici, je vais te montrer [fait venir O prés de la machine pendant que Al s positionne vers le poste
L '

d'une opération-d'un

023 Enroulement &l :.1;3 sertd qL;;EE mettre dans le collagéne # Entend des F PTVR AO

. 7. . 3
° prlses d |nfo rmatlons (PI). Formateur : ¢a fait office de boyau. Vous coupez au ras parce que ¢a coute 2,7 € le metre. Autrement dit sur la production de ce

viande dans matin c'est un colit trés important. (30'17- 30'31) connaissances
. . . e, . L. collagéne
* la coordination des actions des différents individus (COORD)
0,12 Mise en filet Au:l..)etla personne quiestici, je vais te mentrer [fait venir O pres de la machine pendant que Al se positionne vers le poste Est coordonné dans ses F ORG A O
. . . e . ) . embaossage) .
* leur organisation/planification dans I'espace et/ou de la viande actions
158 Mise en filet Formateur=0:tuva prendre ¥?7 tu les enfiles pas jusqu'su bout sinon quand tu vas ouvrir I"écarteur ¢a va faire péterle clips. T Ohserve la monstration E op A0

N lzisses 1-1,5 cm.Tu tires ici (I'écarteur ouvre |e filet). Ensuite tu prends ta viande, tu |3 met sur ton bras. Tu es droitier/ gaucher ? ' P '
de la viande d'une opération-d'un

le temps (ORG) 0:Gaucher

Formateur : Gaucher. ¢a m'arrrange pas ! [rire) tu fais comme tu veux, mais moi avec ma main gauche je maintiens le filet et avec geste

|z main droite je mets |z viande et je pousse [réalise le geste en meme temps qu'il explique) (31'38)

32'14-32'32 puiz Formateur refait une démonstration 3 O et constate que I'&carteur n'est pas assezouvert. |l tourne une

manivelle sur le coté de I'&carteur mais sans rien dire

0 observe puis demande : c'est pour régler I'ecartement ? (0'19)

Formateur : Quais. Je te laisse faire (0'26)
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Introduction . .
des parcours pour la DP situations

1. Penser des parcours de formation professionnel a I’échelle des situations de
formation et de travail ?

2/ La gestion des temporalités du travail par les formateurs dans les formations institutionnelles par le travail :
temps didactique et formation professionnelle

Un temps didactique sous contrainte :

* Temporalité institutionnelle

* Temporalités du travail

* Temporalités des fabrications (temps du référent)

formateurs en vue de gérer 'avancée du temps didactique

= Un parcours de formation spécifique a chaque apprenant fonction de
I’évaluation par le formateur de la maitrise qu’a |"éleve des actions ou

opérations gqu’il réalise.

Laboratoire
Formation
Apprentissages
Professionnels

= Des temporalités heuristiques et organisateurs de |'action des formateurs

Vers une didactique des parcours d’élaboration de la compétence des professionnels
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formation professionnelle.

2. L'agencement des situations : coceur du potentiel d’apprentissage des dispositifs de
formation ?

Une description limitée des agencements temporels des dispositifs

* Apprentissage de la conduite de centrales nucléaires par de jeunes ingénieurs par Pastré (1999, 2005) ;

e Evolution des compétences d’un opérateur sur le temps long lors du passage d’'une machine a conduite
manuelle vers une machine a commande numérique (Rabardel et Duvenci-Langa, 2004)

* Dispositif de mise en mots de |'expérience « professionnelle » vécue dans l'atelier de production agro-
alimentaire d’un lycée dans le cadre d’une classe de seconde professionnelle par la voie scolaire
(Guidoni-Stoltz dans Meignan et al., 2019, p. 94-139)
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Problématiques
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Introduction

15 juin 2022 au 17 juin 2022 | Lausanne

Entre travail et formation : regards croisés sur les questions actuelles de la
formation professionnelle.

2. L'agencement des situations : coceur du potentiel d’apprentissage des dispositifs de

formation ?
1/ Des dispositifs de formation en contexte professionnel

Ce que I'apprenti sait
fawre avec aide

/\F

Ce que 1'apprenti
sait faire seul

—p

/\

Zone proximale de développement

/\/\"

Six formes d’interaction:
La sélection de la tache

/\

| [ S s Y - La consigne
configuranion * Le laisser-faire
configuration confizuration confzaration configuration MAise an configuration R d
Familia- Familia- Trans- Mise au travail Mise au Le guidage
risation risation mission travail semi travail * La monstration
avancée assistée assistée e |’évaluation

AMode orzanization en « tandem »

organisation en « antonomie relative »

Modele diachronique du tutorat (d'apres Kunégel, 2006)

Vers une didactique des parcours d’élaboration de la compétence des professionnels
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formation professionnelle.

2. 'agencement des situations

Ce que I'apprenti sait Ce que 'apprenti
faire avec aide Zone pr e de dével " senl

1/ Des dispositifs de formation en contexte professionnel
D‘apres modele diachronique du tutorat (Kunégel, 2006)

Ce que I'apprenti sait
; ; . . configuration
faire avec aide Zone proximale de développement ! i : i c i Mise au configuration
Familia- Trans- Mise au travail Mise au
risation mission travail semi travail
avancée assistée assistée
. . L C i Mise an configuration ranization en « tandem »
ce e Vapy .u st Mise au - Mise au Flade I organisation en « ie relative »
e““ fair travail
! e e Zone proximale de développement risation | | risation travail i travail
semi
avancée assistée assistée
N
Moade orzanization en « tandem » Ta C h e 4
’ \Ie\Oppe o Klode dorganization en « je relative »
De i configuration configuration 3
Ce que 'apprenti sait Ce que 'apprenti milia- Trans- Mise au
fair ide ; sai faire seul ; issi i ' - a
£ duec au Zone proximale de développement ation mission travail semi travail Ta che 3
—'_‘ - - 1 3 Ty
NN AN AN A TA - T [

« tandem »
) ) configuration Flode dorganization en « ie relative »
L . . Mise au ‘

Familia- Familia- Trams- Mise au travail Mise an
risation risation Iission travail semi travail

avancée assistée assistée Té C h e 2

Mode organization en « tandem »

Kode L organization en « ge relative »

Changement de position de I'apprentis dans

o |or

Tache 1

Accroissement de la difficultés des taches confiées et de la compétence exigée
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des parcours pour la DP situations parcours

2. L'agencement des situations : coceur du potentiel d’apprentissage des dispositifs de

formation ?
1/ Des dispositifs de formation en contexte professionnel

/ Jp— \
;/ / \ ~§.
Caractéristiques des taches constitutives arcours de formation

'; P i . V4
, L , / L Evolution de la compétence de
de 'emploi, du métier,, de la communauté / dans les dispositifs de P
$

) .
de pratiques ... visé et de l'organisation zormatigln en Slf't”ation ; "apprentis
collective du travail _ detravail: taches et 7

2 . ' positions successives 7
X \ / ?
\\ \s\‘.“ “”",’/

Evaluation (formateur, tuteur, autre
travailleur)

< Des trajectoires d’apprentissage génériques pour I'apprentissage d’un travail donné ?

< Des parcours de formation plus favorable a |’élaboration de la compétence du futur
Vers une didactique de: professionnel ?

sages
inels
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pour la DP situations parcours trajectoires

des parcours

2. L'agencement des situations : coceur du potentiel d’apprentissage des dispositifs de

formation ?
2/ Analyser les trajectoire d’apprentissage en formation pour mieux construire les parcours de formation

Projet Didacphyto : « Vers un enseignement de savoirs agronomiques de référence, opératoire pour des pratigues

agricoles compatibles avec le Plan Ecophyto »!
« Quelles sont les étapes, les lieux et ingrédients de la constitution des « représentations pour l'action » (Weill-

Fassina et al., 1993) des stagiaires et/ou apprentis a l'occasion de leur parcours de formation ? » (Olry, Metral, David,

2021)
= transformations importantes du travail des agriculteurs (Mayen & Lainé, 2014; Prévost et al., 2018),

—> des ruptures conceptuelles (Métral et al., 2016)

ce qui est enseigné <€mmmm  Discontinuités ‘ ce qu’il y aurait a apprendre

!

Pratiques et discours

dans les milieux professionnels.
@ | Laboratoire
Formation
. . . . . . Apprentissages
’
Vers une didactique des parcours d’élaboration de la compétence des professionnels 1. Lauréat du programme Pesticides 2013 financé par I'Office Professloninels
National de I'Eau et des Milieux Aquatiques (plan Ecophyto 2018)
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Introduction

15 juin 2022 au 17 juin 2022 | Lausanne

Entre travail et formation : regards croisés sur les questions actuelles de la
formation professionnelle.

2. L'agencement des situations

2/ Analyser les trajectoire d’apprentissage

Meéthodologie :
* Documenter les caractéristiques des dispositifs,
des situations et des contenus de formation

* Enquéte longitudinale et transversale de suivi de
I’évolution des raisonnements des éleves et
apprentis

Problématiques
des parcours

Problématiques Echelle des
pour la DP situations
1ére

Promo 2013-2015
Classe de premiére
6 éleves / 3 apprentis

Eleves : Entretien biographique
MS : entretien
Parents : entretien (si agriculteurs)

Promo 2014-2016
Classe de premiere

8 éleves / 2 apprentis

Eleve : Entretien en stage
MS : entretien

Eleve et MS : Situation « bout de champ »

Eleve : Entretien bilan
Parents : entretien (si agriculteurs)

Vers une dldacthue des parcours d’élaboration de Ia compétence aes proressionneils

L’Echelle des
trajectoires

L’Echelle des
parcours

Terminale

Promo 2012-2014
Classe de terminale

6 éleves / 3 apprentis

Eleves et MS
Parents : entretien (si agriculteurs)

Entretiens biographiques bilan

Promo 2013-2015
Classe de terminale
6 éleves / 3 apprentis

Eleéves : Entretien en stage

Eléves et MS : Situation « bout de champ »
Eléves : situation « bout de champ » exploit lycée
Eleve : entretien bilan

Parents : entretien (si agriculteurs)

‘yl i AR Mo
Professionnels
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formation professionnelle.

2. L'agencement des situations : coceur du potentiel d’apprentissage des dispositifs ?

2/ Analyser les trajectoire d’apprentissage en formation pour mieux construire les parcours de formation

Critéres Indicateyrs |
o) =e i EL I BRI daee i =k (S5 =vd (<=5 | Destruction / gestion des adventices

Leviers cités/utilisés
Hiérarchisation des leviers (principal, secondaires)

Leviers de lutte mobilisés, articulations et

RIS Leviers mobilisés séparément ou Combinaisons des leviers (articulation) Critéres et indicateurs pour évaluer la
Conditions de mise en ceuvre et d’efficacité Type qe,flores adverjt!cgs, , L . L, . qua/ité du raisonnement socio éco
P —— Diversité des caractéristiques pédoclimatiques, environnementales, socio-économiques . s .

P P Variabilité de ces caractéristiques dans le temps agronomique d’éléves en format/on
Type de justification : régles statiques a appliquer ou raisonnements conditionnels agr/CO/e dans la gest/ons des adventices

.Iustlfllcatlons [ Iewers. envisagés, C’aracterlst.lques des? !ustlflcatlons :' absence de justification(s) ; Jus'Flflcatlon (s) fo‘ndeeﬁ sur .des postu!ats issus de parce//es de culture

conséquences agronomiques 14 d’observations empiriques ou de discours entendus ; sur des connaissances technico-scientifiques apprises ; sur . ) )

environnementales décrite une connaissance des processus agronomique ou écologique dynamiques (d'apres Cancian, 2015, Simonneaux &
Prises en compte des conséquences a court, moyen ou long terme CGI’)C/GI’I, 2013)'

ey SR R = 5 TES Y Echelle temporelle considérée (année, rotation=pluriannuelle)

compte Echelle « spatiale » : parcelle, multi-parcelles voire systéeme de culture, milieu, exploitation, filiere)

Agronomique

Ecologique (environnemental)
Domaines de référence s =LY Economique

considération et articulation Juridique

Social

Sanitaire

Objectif économique Rendement de la culture ; Marge brute de la culture ; de la rotation ou de I'assolement ; de I'exploitation.

Type Efficience(E) : améliorer I'efficience des intrants et pratiques conventionnels utilisés

Type Substitution (S) : substituer des intrants et pratiques conventionnels par des alternatives plus respectueuse
de I'environnement

Type Reconception (R) : Redéfinir le systéme et les pratiques en s’appuyant sur les processus écologiques

Stratégie de protection proposée

Evolution des raisonnements au cours de la )l . . @ | Laboratoire

: o . Importance de I'évolution du raisonnement F ti
formation (au regard de Févolution des Natures des évolutions (cf. criteres ci-dessus) AtTHa e
critéres précédents ‘ ‘ Apprentissages

Vel) UliIT UluglLliyuc uco pdiLuuid U TIiduuldlivi UT 1d LUTTTPTLTIHILE UTD PIVICIIVITICD Professionnels
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L’Echelle des
trajectoires

L’Echelle des
parcours

Problématiques
des parcours

Problématiques

Introduction
pour la DP

15 juin 2022 au 17 juin 2022 | Lausanne

Entre travail et formation : regards croisés sur les questions actuelles de la
formation professionnelle.

2. L'agencement des situations : coceur du potentiel d’apprentissage des dispositifs ?

2/ Analyser les trajectoire d’apprentissage en formation pour mieux construire les parcours de formation

Enjeux
environnementaux
, réglementation

odule Action
Pr

Parcours de formation en Bac pro CGEA

Vers une didactique des parcours d’élaboration de la compétence des professionnels

Approche
globale
exploitation en
agriculture
intégrée

Choix s H
variétés Classe de premiére Classe de terminale
Implantation
Semis r——————————
odule MP 42 ou Assolgment Itinéréire Travail du sol E Chgi'x ) Fertilisation Entretien Protection Protection \écolte (;ommercia
Rotation technique , variétés des préventives curative des lisation
Savoir construire un\\| Cycledublé du blé ' Implantation cultures des cultures| | cultures
Itinéraire culturale Reconnaissance aux | Semis
différentesphase | B B e
nterventions a
haque stade
endement
\grosysteéme Le peuplement L’élaboration du Le climat Le cycle de I'azote
Module MP 41 ystémes de cultures végétal cultivé rendement
Agronomie
Stage « phyto »

Approche globale
exploitation en agriculture
raisonnée ; agriculture
biologique ;

Conservation des sol

Puis comparaison

Evaluation :
proposition
argumenté d’un
nouveau
systeme de
culture a un
agriculteur

L\

Laboratoire
Formation
Apprentissages
Professionnels
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, Problématiques X Problématiques Echelle des L’Echelle des L’Echelle des
15 juin 2022 au 17 juin 2022 | Lausanne Introduction : ) ] _
des parcours pour la DP situations parcours trajectoires

Entre travail et formation : regards croisés sur les questions actuelles de la
formation professionnelle.

2. L'agencement des situations : coceur du potentiel d’apprentissage des dispositifs ?
2/ Analyser les trajectoire d’apprentissage en formation pour mieux construire les parcours de formation

Choix oa H
variétés Classe de premiere “ Classe de terminale
Implantation
Y=100 13 [ ) (N | A —
Module MP 42 ou Assolgment Itmerzfnre Travail du sol : Chc'nlx ) Fertilisation ntretien Pr9tect|9n rotection Récolte (;ommema
S . trui vele du blé Rotation technique | variétés es préventives urative des lisation
avolr construire un ye du blé | Implantation iltures des cultured  lultures
Itinéraire culturale 2;:::;3‘2‘:1’;;2“" ' Semis
Interventions a
chaque stade
Rendement
Agrosysteme Le peuplement ’élaboration du Le climat Le sol Le cycle de I'azote
Module MP 41 Systémes de cultures végétal cultivé rendement
Agronomie
Q Stage « phyto » o ) [Ty
b‘ Enjeux (J] (Y Y ()] (J)
environnementaux
] o o) @ o0 <
#=d| | réglementation - fd ohd © -
L2 H (7] (7] .:;; Y
& @ o o @
8 S 3 3 S b
Module Action ‘— .Q = *&=| Approche © pproche globale ,9 Evaluation :
Pro 1 )] \h )} \@)| globale e pxploitation en agriculture \h proposition
ro Q. g (a1 B | exploitation en |N@) aisonnée ; agriculture g: argumenté d’un
agriculture n_ biologique ; nouveau
intégrée ;%wservation des sol systéme de
. is comparaison Culture a un e
Parcours de formation en Bac pro CGEAv \ 4 VvV o Laboratoire
Formation
Apprentissages
Professionnels

Vers une didactique des parcours d’élaboration de la compétence des professionnels
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15 juin 2022 au 17 juin 2022 | Lausanne

Entre travail et formation : regards croisés sur les questions actuelles de la

formation professionnelle.

Introduction

Problématiques
des parcours

Caractérisation des 5 types de raisonnements émergents au cours des

parcours de formation du Bac Pro CGEA

XX

2 éleves
(1 scol ; 1 app)

Niveau 1

Destruction

Levier chimique
Raisonnements intégrant
peu la variabilité des
conditions

Centré agronomie

6 éleves
(5 scol ; 1 app)

Niveau 2

Destruction

Levier chimique + quelques
autres leviers
Raisonnements intégrant
peu la variabilité des
conditions

Centré agronomie et rares
élargissement économiques

changement d’échelle temporelle

7 éléves
(6 scol ; 1 app)

Niveau 3

Destruction

Levier chimique en
combinaison avec quelques
autres leviers (rotation des
cultures)

Raisonnements peu
dynamique mais intégrant un
peu la variabilité des
conditions

Centré agronomie et
élargissement a d’autres
domaines (économique,
juridique, social)

Problématiques
pour la DP

Echelle des
situations

L’Echelle des
parcours

L’Echelle des
trajectoires

4 éleves
(4 scol)

Niveau 4

Destruction

Levier chimique en
combinaison avec de
nombreux autres leviers
Raisonnements dynamique
intégrant la variabilité des
conditions

Raisonnement évoquant
régulierement de maniere
simultanée plusieurs
domaines (agronomique,
économique, juridique, social)
Domaine écologique et/ou
sanitaire parfois cité

Vers une didactique des parcours d’élaboration de la compétence des professionnels

En fin de
formation

logique de gestion

2 éleves
(2 scol)

Niveau 5

Gestion

Levier chimique absent ou
réduit et Quasi-totalité des
leviers alternatifs intégrés
Raisonnements dynamique
intégrant la variabilité des
conditions

Raisonnement agronomique

articulant la plupart du temps
d’autres domaines
(économique, juridique,
social), dont parfois les
domaines écologique et/ou
sanitaire

Laboratoire
Formation
Apprentissages
Professionnels
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, Problématiques X Problématiques Echelle des L’Echelle des L’Echelle des
15 juin 2022 au 17 juin 2022 | Lausanne Introduction : ) ] _
des parcours pour la DP situations parcours trajectoires

Entre travail et formation : regards croisés sur les questions actuelles de la
formation professionnelle.

2. L'agencement des situations : coceur du potentiel d’apprentissage des dispositifs ?
2/ Analyser les trajectoire d’apprentissage en formation pour mieux construire les parcours de formation

Choix o .
variétés Classe de premiere “ Classe de terminale
Implantation
semis | @ —_— /\
Assolement Itinéraire Travail du sol | Choix Fertilisation ntretien 4otection rotection écolte Commercia
Module MP 42 ou . ; T ) -
S e du bl Rotation technique , variétés es préventives urative des lisation
avoir construire un | Cycle du blé du blé ' |mplantation L ftures des cuttured ™ uitures
Itinéraire culturale 2;:::;3‘2‘:1’;;2“" ' Semis
Interventions a
chaque stade
Rendement
Agrosysteme Le peuplement ’élaboration du Le climat Le sol Le cycle de I'azote
Module MP 41 Systémes de cultures végétal cultivé rendement
Agronomie
Q Stage « phyto » o ) [Ty
b‘ Enjeux (J] (Y Y ()] (J)
(G| | environnementaux oQ © © bo T
#=d| |  réglementation B fd i) o) B
L2 H (7} (7)) .:;; N
& @ o o @
3 T 8 B8 %
Module Action ‘— .Q = *&=| Approche © pproche globale ,9 Evaluation :
Pro 1 )] \h )} \@)| globale e pxploitation en agriculture \h proposition
ro Q. g (a1 B | exploitation en |N@) aisonnée ; agriculture g: argumenté d’un
agriculture n_ biologique ; nouveau
intégrée ;%wservation des sol systéme de
. is comparaison Culture a un e
Parcours de formation en Bac pro CGEAv \ 4 VvV o Laboratoire
Formation
Apprentissages
Professionnels

Vers une didactique des parcours d’élaboration de la compétence des professionnels
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15 juin 2022 au 17 juin 2022 | Lausanne

Entre travail et formation : regards croisés sur les questions actuelles de la

formation professionnelle.

Introduction

Problématiques Problématiques

des parcours

Caractérisation des 5 types de raisonnements émergents au cours des

parcours de formation du Bac Pro CGEA

2 éléves
(1 scol ; 1 app)

Niveau 1

Destruction

Levier chimique
Raisonnements intégrant
peu la variabilité des
conditions

Centré agronomie

6 éleves
(5 scol ; 1 app)

Niveau 2

Destruction

Levier chimique + quelques
autres leviers
Raisonnements intégrant
peu la variabilité des
conditions

Centré agronomie et rares
élargissement économiques

7 éléves
(6 scol ; 1 app)

Niveau 3

Destruction

Levier chimique en
combinaison avec quelques
autres leviers (rotation des
cultures)

Raisonnements peu
dynamique mais intégrant un
peu la variabilité des
conditions

Centré agronomie et
élargissement a d’autres
domaines (économique,
juridique, social)

pour la DP

Echelle des

4 éleves
(4 scol)

Niveau 4
Destruction
Levier chimique en
combinaison avec de
nombreux autres leviers
Raisonnements dynamique
intégrant la variabilité des
conditions

Raisonnement évoquant
régulierement de maniere
simultanée plusieurs
domaines (agronomique,
économique, juridique, social)
Domaine écologique et/ou
sanitaire parfois cité

Vers une didactique des parcours d’élaboration de la compétence des professionnels

L’Echelle des
situations parcours

L’Echelle des
trajectoires

2 éleves
(2 scol)

Niveau 5

Gestion

Levier chimique absent ou
réduit et Quasi-totalité des
leviers alternatifs intégrés
Raisonnements dynamique
intégrant la variabilité des
conditions

Raisonnement agronomique

articulant la plupart du temps
d’autres domaines
(économique, juridique,
social), dont parfois les
domaines écologique et/ou
sanitaire

Laboratoire
Formation
Apprentissages
Professionnels



.0 6éme colloque international de Didactique
et professionnelle (RPDP 2022)

, Smati Smati Echelle des ’ ’
i Introduction Problématiques N Problématiques AL L’Echelle des L’Echelle des
des parcours pour la DP situations parcours

trajectoires

2. L'agencement des situations : coceur du potentiel d’apprentissage des dispositifs de
formation ?

2/ Analyser les trajectoire d’apprentissage en formation pour mieux construire les parcours de formation

Caractériser des successions possibles « d’étapes » dans |'apprentissages,
d’obstacles que peuvent y rencontrer la plupart des apprenants ?

Y associer des trames de situations, intégrant des taches, des positions

dans l'organisation du travail, des temps de formation/apprentissage de
savoirs, etc. ?

= Des « Parcours potentiels d'apprentissage » ?

@ | Laboratoire
\ Formation
. . . . . . Apprentissages
?
Vers une didactique des parcours d’élaboration de la compétence des professionnels 1. Lauréat du programme Pesticides 2013 financé par I'Office

Professionnels
National de I'Eau et des Milieux Aquatiques (plan Ecophyto 2018)
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15uin 2022 au 17 juin Introduction o ; _
Entre travail et formation : regards croisés sur les questi des parcours pour la DP situations parcours traject0|res

formation professionnelle.

2. L'agencement des situations : coceur du potentiel d’apprentissage des dispositifs ?
3/ Une piste : les recherches sur les learning trajectories ?

Développement de la pensée des éleves et succession ordonnée des séquences (taches et objets)
d’enseignement sont « inextricablement liés » (paro etal., 2011, p. 19).
=> « trajectoires d’apprentissage des éleves comme base des décisions pédagogiques. » (Sztajn et al., 2012)

Pré- Succession de taches Buts d’apprentissages
acquis Evolution des apprentissages déterminés

* Trajectoires d’apprentissage « attendues probables »
* Séquence de taches efficaces (mais pas la seule ou la meilleure)

@ | Laboratoire
Formation
\ Apprentissages
Professionnels
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Entre travail et formation : regards croisés sur les questions actuelles de la des pa rcours pour Ia DP Sltuatlons paI'COUFS trajeCtOIres

formation professionnelle.

2. L'agencement des situations : coceur du potentiel d’apprentissage des dispositifs

3/ Une piste : les recherches sur les learning trajectories ?
< Trajectoires d’apprentissage hypothétiques (hypothetical learning trajectories)
< Trajectoires d’apprentissage réelles (actual learning trajectories)

e ov——— (Batista 2011, p. 25)
mubiplicative relations with percants perations wi P
‘IK docimals fractions, unbke
I denoms. TN
compare decimals oz ¥4 \ -
1 ralios CONVErSions! - ~Addfsublrac o N
measuramant T Tractions, like g

| - IO smibulive danoms. /~ Rote procedural

| Z'ﬂ":;m-_“mﬂ' multipication & divisic oLl |; manipulation of

| ercent of.. ~compare | measurement numbers

| LEM | GCF fractions "\\ iy -

| — rafio unit imi:“v:’rr:sm e ive volume = g et

| v property

| " wly A% quo!lenl primes a?p Nue_l;f‘

| R ralio lables and fraction e P Fitheia]

1 \_granhing propety i )

I equivalent factors Ideal Summary LT: ND, N1, N2.1, N2.2, M23, M3, N3, M4, bS

ratios

: wer )1 Typical Summary LT: ND, M0, N1, M1.1, 812, ¥2.1, 312.2, Rofe Procedures

| | -~ iies Figure 6. Levels of Sophistication Plateaus and Learning Trajectories for CBA Length

: e L proto-ratio . ’SGE"'”g b L NUI-VICASUTCHICHL Redsomme | MCASUWCHKIL REdsonme |

I COnseny,

| ol who A length ,:‘:_m r,m:,: NO: Student Compares Objects’ Lengths in Vague MO: Student Uses Numbers in Ways Unconnected to Iteration

| < similarty Visual Ways of Unit-Lengths

| N1: Student Correctly Compares Whole Objects’ M1: Student Iterates Units Incorrectly

| distribution Lengths Directly or Indirectly MI.1: Tterates Non-Length Units (e.g., Squares, Cubes,

| pr— I/n‘aﬁposha“- N2: Student Compares Objects’ Lengths by Dots) and Gets Incorrect Count of Unit-Lengths

I S units Systematically Manipulating or Matching Their M1.2: Iterates Unit-Lengths but Gets Incorrect Count

| . Parts M2. Student Correctly Iterates ALL Unit-Lengths One-by-One

I e —p— "::;:"" N2.1. Rearranging Parts to Directly Compare M2.1: Irerates Non-Length Units (e.g., Squares, Cubes)

- Whole Shapes and Gets Correct Count of Unit-Lengths for
N2.2. One-to-One Matching of Parts Straight Paths
M2.2: Iterates Non-Length Units (e.g., Squares, Cubes)
To Correctly Count Unit-Lengths for Non-Straight
Ratio and Division/ i L:|r|t;-“' Cenathl ﬂc|mal5,| Paths
Pruwrﬁun) | Multiplication Sall"g = ls Frm!lnn M2.3: Explicitly Iterates Unit-Lengths and Gets Correct
Counts for Straight and Non-Straight Paths
M3: Student Correctly Operates on Composites of Visible
FIGURE 32.5. Map of rational number reasoni ng concepts N3: SEudeut C_ompares ijects Lengths Using Unit-Lengths _ _

R , . . R . L . - Geometric Properties M4: Student Correctly and Meaningfully Determines Length
Note: Learning trajectories for major concept areas are indicated with different Using only Numbers—No Visible Units or lteration ges
shapes and shading; key at bottom of FIGURE (after Confrey, 2008, and Confrey et MS: Stdent Understands and Uses Procedures/Formulas for l

Perimeter Formulas for Non-Rectangular Shapes els

al., 2009). See www.gismo.fi.ncsu/Chap3Fig3.5 for a magnifiable color version.

Figure 5. CBA Levels for Students' Reasoning about Length (Battista, accepted)
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formation professionnelle.

2. L'agencement des situations : coceur du potentiel d’apprentissage des dispositifs ?
3/ Une piste : les recherches sur les learning trajectories ?

De nombreux questionnements
Mais des sources de réflexion intéressantes

* Le grain d'analyse des apprentissage
* La définition des niveau, criteres et indicateurs d’apprentissage
* Lareprésentation des trajectoires d’apprentissage

* Les limites d’'une pensée s‘appuyant sur la métaphore des trajectoires

* Des objets d’apprentissage disciplinaires, donc relativement bien définis et assez stable

@ | Laboratoire
Formation
. . , . , . Apprentissages
Vers une didactique des parcours d’élaboration de la compétence des professionnels N pfffessionngls
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Entre travail et formation : regards croisés sur les questions actuelles de la
formation professionnelle.

Introduction

Problématiques

des parcours

Problématiques
pour la DP

L’Echelle des
parcours

2. L'agencement des situations : coceur du potentiel d’apprentissage des dispositifs ?

4/ Parcours de formation et trajectoire d’apprentissage : les environnements hybrides comme vecteurs de
connectivité entre situations/apprentissages scolaires et professionnel(le)s ?

Une illustration : un curriculum pour les chefs et les cuisiniers dans le secteur de I'hotellerie (Zitter et al., 2016, p. 123 ; 126)

Mondays:
Kitchen skills lab

Tuesdays/
Wednesdays/
Thursdays:
Kitchen practice

Fridays:
Culinary knowledge

No deliberate design

Vers une didactique des parcours d’élaboration de la compétence des professionnels

Acquisition

Friday: Culinary knowladge

Thinking atoud

Undarlynyg theory of pasty making 4

9 3
ncks of the trace
Throughout week
3 of pastry )
H Z . g = Reflective practice
g - g
£ == Menu: Warm appetizers =————
3 / \ »
Practeamake pulf pastry 1 "'2 :’.:'amn.
TuesdayWednesday/Thursday:

Maonday: kdichen skills lab

Partcigation

Fig. 7 Professonal artefact to connect the four quadrants

@ | Laboratoire
Formation
‘ Apprentissages
Professionnels
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15uin 2022 au 17 juin 2022 | L Introduction . . : . parcours
des parcours pour la DP situations parcours trajectoires

professionnel

Entre travail et formation : regards croisés sur les questions actuelles de la
formation professionnelle.

3. Les parcours de formation a I’échelle des parcours professionnels et de la vie des
individus

Nombreuses recherches dans différents champs (sociologie, économie, psycho-sociologie, approche biographique, etc...)

Evolutions des individus selon :
* les modalités de participation au communauté de pratiques ou de professionnels (réles, positions, légitimité) ou encore
* Au modalités d’étayage et d’accompagnement des « novices » par des professionnels plus chevronnés.

e Les constructions de sens et leurs évolutions

? Construction de connaissances, de catégories de pensée ou encore de raisonnements relatifs a des objets
a apprendre ? (tahn, 2011)

@ | Laboratoire
Formation
. . . . . . Apprentissages
Vers une didactique des parcours d’élaboration de la compétence des professionnels pfffessionngls



6eme colloque international de Didactique L’Echelle du
s professionnelle (RPDP 2022) Problématiques Problématiques Echelle des L’Echelle des L’Echelle des

15uin 2022 au 17 juin 2022 | L Introduction . . : . parcours
des parcours pour la DP situations parcours trajectoires

professionnel

Entre travail et formation : regards croisés sur les questions actuelles de la
formation professionnelle.

3. Les parcours de formation a I’échelle des parcours professionnels et de la vie des
individus

Parcours, expériences professionnels et construction de la compétence professionnelle

Comprendre la constitution du potentiel d’apprentissage d’une situation (Mayen & Gagneur, 2017) dans la rencontre entre des
expériences passées, des caractéristiques de la situation ici et maintenant et les buts des individus

Comprendre les difféerentes expériences vécues participent a la construction de la compétence et de lidentité des
professionnels et, de 13, du sujet (Rabardel & Pastré, 2005).

Une proposition théorique :
= Geneéses identitaires (Pastré 2005 ; 2011) et invariants identitaires (Vinatier, 2009; Vinatier & Pastré, 2007)
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formation professionnelle.

3. Les parcours de formation a I’échelle des parcours professionnels et de la vie des
individus

Caracteriser le travail, le parcours et les compétences de chef de tres petite entreprise (Macler, 2021, p. 97)

SYNTHESE DU CHAPITRE 2 :
" ' TRES PETITE ENTREPRISE
CHEF D'ENTREPRISE Comment 'un fagonne lautre et inversement ? -Création, évalution, transformation
+ Estdl um entreprensur? : Quel(s) cyclels) pour la TPE?
( Comment les situations participent-elles & la construction de P'expérience du chef d'entreprise ? )
l —— ————
ENVIRONNEMENT DYMNAMIQUE : SITUATIONS PROFESSIONNMELLES
PARCOURS DU CHEF DE TR - Conditions qui compasent cet Cuels sont les buts, les objets du trawail,
PETITE ENTREPRISE € envirannemaent ot qui le rendent les modes de raisonnement?
Expérionces q!r:%‘hf dynamigue Les chefs d'entreprise sont-ils confrontés a
Qi sont les autres humains ‘Jﬁﬁ'!'ﬂbqu‘.‘r EQ’%’ de la complexité, & du diagnostic, du
qui ant jalonné son parcours? = mg"%’%é& % F pronostic et au facteur temps 7
J%"zaﬁ;;’"%q; 5 AUTRES HUMAINS
= PRENTISSAGE TOURNE VE %f“‘;?-,:" s | :‘i‘f:”u::“‘"" PRESCRIPTIONS
500 Quelles situations potentielles Concurrince = cadre réglementaire et législatif
d'apprentissage et de développement Salarlé(s)_ - d'od viennent les prescriptions?

|& chef d'entreprise a=t-il rencontrées 7 Qui sont les autres humains
significatifs  powr  les  chels
d'entreprise? Comment cet envionnement dynamigue agit suwr

I'sctivité du chef d'entreprise et inversement ?

ACTIVITE DU CHEF D'ENTREPRISE
- activité en situation
- modes de ralsonmement

- [T RO TR
’Eﬂﬂiﬂ“—

PEPREMTISSAGE TOURME WERS 501 ¢ le chef d'entreprise contimue-t-
il #'apprendre ? (objet, conditions et modalités d'apprentissage)

APPRENTISSAGE DE TRANSMISSION ; 3 qui le chef de TPE transmet-
Quels objets, guelles conditiens et selon guelles modalités 2

Rble des expériences du chef d'entreprise dans l'orientation de ses choix
dans son travail oo

sont les concepts organisatewrs de Mactivité lssus de Fexp
u chef d'entreprise?
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s . o o Formation

. . Figure 16 - Proposition de modélization de ln problematigue. ‘ Apprentissages
Vers une dldacthue des parcours a elapboration ae la competence ages proressionnels Professionnels




6eme colloque international de Didactique
professionnelle (RPDP 2022) : Problématiques Smati L’Echelle des
15 juin 2022 au 17 juin 2022 | Lausanne IntrOdUCtlon q PrOblemathues

Entre travail et formation > regards croisés sur les questions actuelles de la d es p arcours pO ur | d D P trajecto | res

formation professionnelle.

L’Echelle du
parcours
professionnel

3. Les parcours de formation a I’échelle des parcours professionnels et de la vie des
individus

Caractériser le travall, le parcours et les compétences de chef de tres petite entreprise (Macler, 2021)

Démarche méthodologique déployée par Macler (2021, p. 115)

Movens uhhses - dictaphone + carmet de notes

Analyse de contenu : construction de catégones
thématiques et analyse des parcours en termes de
successien d’événements.

Movens utilizés : Dhetaphone + Schéma
réalisé sur le parcours du chef d'entrepnise +
carnet de notes

Moyens utilizés : Dictaphone + schéma
reéalizé sur le réle de l'expénence dans
I'onentation des choix du chef d’entreprise
powr son entrepnise actuelle + camet de
notes
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3. Les parcours de formation a I’échelle des parcours professionnels et de la vie des
individus

Caracteriser le travail, le parcours et les compétences de chef de tres petite entreprise (Macler, 2021)

Milieu familial : création Brevet de technicien d'horticulture en

N . N €D 3 ans en tant que
en 1954 de lentreprise apprentissage dans I'entreprise du | salarié dans Fentreprise
familiale parle pére : pére et CFA en Alsace pour sa de son pére = Proximité avec la clientéle, prodiguer « le bon conseil »
statut au forfait agricole réputation T Céh:nl‘_:'e =« Officine & petit capital » : adoption d'un genre professionnel familial
. régulibre
T Recherche d’emploi en APPRENTISSAGE DU METIER DE PEPINIERISTE
: brevet technique espaces verts sur
agricole, option Mutation de son mari:

{"BTS jarding — espaces verts 3 Anger. | Strasbourg : ne rentre
Sroducton e L eTslaris - espaces vets a nger|— L2
Wissenheim

I

recherche d'emploi sur
professionnels : milieu Paris

trés masculin

APPRENTISSAGE DE LACTIVITE DE CHEF D’ENTREPRISE AVEC SON PERE

= Evaluation du patron, obligation de réaliser un gros CA, « production a la chaine », Beaucoup de clients, Efficacité dans 'expédition du client
¥ Clientéle de| = & Officine de grande surface » : rejet d'un genre pr
1999 : Retraite du pére -

masse
pre———— développement d'une 1985 : changement de ;:83 ile p’:':“"f’“_“?‘,e 1ha
" N nouvelle activité espaces- : S0R qUOEa cle pepinicre :
fils dans 'entreprise verts/entratien desp :mr;;‘-i:;z:ﬁsen e création d'une micro-  Proximité avec la clientéle, prodiguer le bon conseil, confiance du patron
familsle jardins avec 1 salarié et 1 pleine expansion entreprise en tant Clientele | o Travail en total autonomie
quagriculteur niguliire
apprenti

APPRENTISSAGE DU METIER
DE FLEURISTE

Prise en main de son
avenir professionnel avec
le projet de créer son
emploi

PﬁEvARAnIN A LA CREATION D'UNE ENTREP

Mutation de son mari sur
Belfort : démission de son
emploi pour le suivre

~—

Formation de fleuristerie 3

Retour sur Strasbourg :
Anger N

| « Petits boulots » en
jardinerie

RISE DE FLEURISTERIE

eternate d = Amtention particuliére pour traiter les ordonnances « pas le droit a Ferreur », clientéle étrangére et saisonniére
jentéle del
. . X . P passage
1991 création de son wm——— Formation d'apprentis chaque année : Embauche d'une salariée 1998 Figure 61: Exemple d apprentissages qui se chevauchent, cas de Joél, pépiniériste.
entre Ofmation lune tous sont restés dans ce métier sauf 1 toujours en COI avec le
prise avec ouverture acpiin {045 : il ouss an €
e 400 agasin de flewrs contre une moyenne de quiy souhait quelle reprenne

Reprise de I'officine
-
restent aprés leur formation Ventreprise =« Officine & petit capital »: adoption d'un genre professionnel familial
77 Clientele | o Prodiguer le bon consell, former ses salariés, fidéliser la clientéle
- , . Projet professionnel dans ELULVIEIEE UE FALHNILE WS pELILU S pudaiugus Formation pédicure podologue a Paris pendant 3 ripiiiee

Figure 40: Extrait de modélisation du parcours de Daniéle, fleuriste. N § par son milieu familial : - T

le paramédical : hésite, N . . . ans : diplomée en juin 2002

s N - Sa grand-mére se fait entretenir les pieds - - |
kiné peut-&tre ? y N o Accompagne sa sceur dans ses visites a domicile
Juin 1999 -Connaissance du métier par sa sceur, diplomée

I'été
en 1999 et déclarée en profession libérale

MOdéliS&thn du parcours d)un Chef de TPE | i Figure 63 Concept clientéle résultant du parcours et de I'expérience d’Isabelle, chef de TPE pharmacienne.
(dla p r‘es M acler’ 202 1’ p . 163) De septembre 2002 & 2006 : activité de domicile principalement

Création de son entreprise: Sa sceur Septembre 2002: Remplacement
lui céde sa part domicile peu dense

: Modélisation de I'élaboration du concept de clientele dans le
encore (2-3 j/semaine) et un cabinet < e o Je——] Matemité de 5a sceur

14« i Rk 2 2. ’
) et un cabir maternité : cabinet 4 70 km + parcours et I'expérience d'un chef de TPE
4 70km de son domicile (1j/semaine) domicile
’ \

APPRENTISSAGE DE UACTIVITE DE CHEF D’ENTREPRISE (d a p res M aC|e r‘, 202 1/ p . 288)
Nouvelle clientéle:
les maisons de . "
retraite —\—> Z:i:?;:;r:;:‘:‘r::h'}':::mre %| Un pédicure a la retraite Iu[i cede sa clientéle domicile |

Développement
de son activité de
domicile

Figure 59 : Exemple d’'apprentissages inscrits dans une continuité d’expérience, cas de Cécile, pédicure-podologue.

Modélisation de I'inscription des apprentissages dans le
parcours et I'expérience d’un chef de TPE

(d’aprés Macler, 2021, p. 275 et 277) @ | Laboratoire
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3. Les parcours de formation a I’échelle des parcours professionnels et de la vie des
individus

Caracteriser le travail, le parcours et les compétences de chef de tres petite entreprise (Macler, 2021)

Un caractere actif et anticipateur des chefs de TPE dans la construction de leur parcours, de leur expérience et de leurs
compétences

Des apprentissages nombreux au cours de leur parcours
* Via la transmission que d'autres ont opérée pour eux
* Via des situations problématiques rencontrée ou « qu’ils se créé »,
 En se saisissant de toute situation pour apprendre et pour créer des conditions d’apprentissages
favorables
* Via les différents types de transmission qu’ils opérent pour d’autres

Un concept organisateurs de leur activité : « une continuité harmonieuse entre vie personnelle et professionnelle »
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des parcours pour la DP situations parcours trajectoires

4. Les parcours de formation et trajectoires d’apprentissage : de redoutables questions
méthodologiques

Articuler difféerentes échelles : les trajectoires situées d’apprentissage (Filliettaz, De Saint Georges et Duc,
2008)

Un ensemble « d’épisodes empiriquement attestés et a propos desquels existent des traces détaillées (des

enregistrements audio ou vidéo par exemple) »,

qui entrent « dans des relations d’interprétation mutuelle. Un épisode peut ainsi projeter des possibilités futures et
avoir un pouvoir configurant sur des épisodes a venir (de Saint-Georges, 2003, 2004a, 2005). Un épisode peut
également porter la trace de la maniere dont un épisode antérieur a pu étre réinterprété » (De Saint-Georges,

2008, p. 175-176).
= Etudier la dynamique des transformations (individus, objets, savoirs, etc.), des « relations

hiérarchiques entre niveaux temporels » et des « dynamiques temporelles qui peuvent se manifester
a chacun de ces différents niveaux. » (De Saint-Georges, 2008, p. 160)
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des parcours

L’Echelle du Vers une
I I —— tratectoi parcours didactique des
pour |la DP parcours rajectoires professionnel parcours

4. Les parcours de formation et trajectoires d’apprentissage : de redoutables questions

méthodologiques

Articuler difféerentes échelles : les trajectoires situées d’apprentissage (Filliettaz, De Saint Georges et Duc,

2008)

A s . .
: Intégration paradigmatique

Niveau supérieur

Nivcnlu intermé¢diaire | e
1000000000068t 00000000001

Echelles de temps et séquences d'action. Schéma adapté de Lemke (2000, p.
101) - tiré de (De Saint-Georges, 2008, p. 163)

EPISODE 1 EPISODE 2 EPISODE 3 EPISODE 4 EPISODE 5
| | ] ] ! .
L) L) l l I L
- Explication - Tentative - Seconde - Tentative - Tentative
de ENS d'effectuation du  explication de d'effectuation d'effectuation
- Projection pliage par JUL & = ENS du pliage par du pliage par
dunarcde  TER - Effectuation du SHE SAR
travail - Incapacite a pliage par JUL - Evaluation de - Relais de JUL
réussir [a tache &TER son travail par - Effectuation du
le groupe pliage par SAR
- Incapacité a

reussir la tache

Figure 7: Tableau récapitulatif de la trajectoire et de ses épisodes
Concernant l'objet de savoir « pliage de la téle » dans une situation
d’enseignement professionnelle initiale (tiré de De Saint-Georges, 2008, p. 191)
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Entre travail et formation : regards croisés sur les questions actuelles de la
formation professionnelle.
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des parcours pour la DP situations parcours trajectoires

professionnel parcours

De I'analyse du travail pour la formation ...

« Comprendre l'activité des professionnels confirmés, qu’on qualifie "d’experts"”, pour comprendre 'apprentissage
des nouveaux venus » n'est pas suffisant

« c’est I'analyse du chemin (...) qui devient le principal objectif de I'analyse de l'activité d’apprentissage » (Pastré, 2011 p. 48).

« l'analyse didactique professionnelle du travail est aussi une analyse dynamique des parcours professionnels, qui
s’étend aux parcours de vie »

et « l'ingénierie didactique professionnelle de la formation est, non seulement, une ingénierie de la formation par les
situations, mais une ingénierie didactique des parcours » (Mayen et al., 2017, p. 473).

= Vers I'analyse des trajectoires d’apprentissage du travail pour
les parcours de formation
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formation professionnelle.

2. L'agencement des situations : coceur du potentiel d’apprentissage des dispositifs de

formation ?
2/ Analyser les trajectoire d’apprentissage en formation pour mieux construire les parcours de formation

Des difficultés et obstacles génériques dans la trajectoire d’élaboration de la compétence des professionnels (ex :
Bazile, 1998)

=> Role dans la trajectoire d’élaboration de la compétence professionnelle des difficultés et obstacles « spécifiques aux
débutant[s], qui ne sont plus gu’un lointain souvenir pour les professionnels. » (Pastré, 2008a, p.69).
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(d’apres Pastré, 2008a, p.76 et 79)
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