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1  AV A N T -P R O P O S   

Chères participantes et chers participants au 6ème Colloque international de Didactique professionnelle 
(RPDP 2022). 

Bienvenue à la Haute école de travail social et de la santé Lausanne 
(HETSL) et à la Haute école spécialisée de Suisse Occidentale (HES-
SO).  

Après Dijon (2009), Nantes (2012), Caen (2014), Lille (2017) et Montréal 
(2019), la HETSL a le privilège d’accueillir pour la première fois en Suisse 
le 6ème Colloque de l’association Recherches et Pratiques en Didactique 
Professionnelle (RPDP). Organisé en partenariat avec l’association 
RPDP, l’Université de Genève et en collaboration étroite avec les Hautes 
écoles de travail social (Haute école de travail social Fribourg (HETS-
FR) ; Haute école de travail social de Genève (HETS – Genève) ; HES-
SO Valais-Wallis - Haute Ecole et Ecole Supérieure de Travail Social – 
HETS) et des Hautes écoles de santé (l’Institut et Haute Ecole de la 
Santé La Source et la Haute Ecole de Santé Vaud (HESAV), la HETSL 
se réjouit de contribuer à la poursuite du développement de réseaux sur 
le plan local, national et international sur des questions relatives à la 
formation professionnelle. C’est ainsi que depuis plus de deux ans, avec 
les soutiens de la direction de la HETSL (Alessandro Pelizzari) et du 
responsable du domaine Travail social de la HES-SO (Olivier Grand), les 
co-présidents (Laurent Filliettaz et Dominique Trébert), les membres des 
comités scientifique, d'organisation et d’évaluation se sont investis dans 
la conception de cet événement qui nous tient à coeur. Au cours du 
colloque et avec vous, nous nous réjouissons de passer à l’action en 
créant collectivement les conditions favorables à des échanges 
scientifiques conviviaux et stimulants. Nous espérons favoriser le 
rassemblement de la communauté des chercheuses et chercheurs et des 
milieux professionnels autour d’une thématique qui concerne la diversité 
des actrices et acteurs impliqué·e·s quotidiennement dans les rapports 
complexes qui existent dans la réalité des pratiques de formation. Cette 
6ème édition, qui a pour titre « Entre travail et formation : regards croisés 
sur les questions actuelles de la formation professionnelle » a ainsi pour 
ambition de rendre hommage aux pionniers de la didactique 
professionnelle à l’occasion du 30ème anniversaire de sa création, de 
questionner les interfaces de la didactique professionnelle avec d’autres 
approches, d’apporter de la visibilité aux réalités locales de la formation 
professionnelle et de favoriser la présence et les contributions des 
professionnel·le·s engagé·e·s dans les divers environnements de la 
formation. 

Chères participantes, chers participants, vous êtes nombreuses et nombreux à nous rejoindre à 
l’occasion de ce colloque. Que vous fassiez partie du public ou des contributrices et contributeurs, nous 
sommes ravi·e·s des opportunités qui s’offrent à nous pour réaliser une multitude de « croisements de 
regards » sur la formation. Nous profitons donc de ce message pour remercier les 300 personnes qui 
se sont inscrites, et dont la majorité contribuera dans une variété de modalités prévues au programme, 
à l’occasion des 3 conférences plénières, des 4 tables rondes, des 16 symposia thématiques, des 105 
communications orales et des 9 communications affichées (posters). N'oublions pas un élément 
essentiel par les temps qui courent : croiser les regards et échanger en toute convivialité. Chères et 
chers tous, nous vous souhaitons un colloque passionnant et un agréable séjour à Lausanne.  

Dominique Trébert et Laurent Filliettaz, co-présidents, juin 2022 

 

Dominique Trébert 
Haute école de travail social  
et de la santé Lausanne 

Laurent Filliettaz 

Université de Genève 
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1.1 Comité d’organisation 

Dominique Trébert HETSL, Co-président  

Laurent Filliettaz Université de Genève, Co-président  

Matthieu Bendel HETSL, Service communication  

Tiffany Guggenheim HETSL, Service communication  

   

Luca Giannantonio HETSL, Service informatique et multimédia  

Laurent Goussebaire HETSL, Service intendance  

Séverine Holdener HETSL, Laboratoire de recherche santé social (LaReSS)  

Justine Larisch HETSL, Service communication  

Camille Montefusco HETSL, Laboratoire de recherche santé social (LaReSS)  

Martin Schnorf HETSL, Service financier (LaReSS)  

 

1.4 Comité scientifique 

 

Véronique Antonin-
Tattini 

HES-SO Valais-Wallis - Haute Ecole et Ecole Supérieure de 
Travail Social – HETS 

Suisse 

Evelyne Berger Institut et Haute Ecole de la Santé La Source Suisse 

Catherine Bigoni-Barbier Haute Ecole de Santé Vaud (HESAV) Suisse 

Laurent Dorsaz HES-SO Valais-Wallis - Haute Ecole et Ecole Supérieure de 
Travail Social – HETS 

Suisse 

Laurent Filliettaz Université de Genève Suisse 

Robert Frund HETSL Suisse 

Elisabeth Gutjahr Haute école de travail social Fribourg (HETS-FR) Suisse 

Otilia Holgado Université de Sherbrooke, Québec Canada 

Valérie Hugenthobler HETSL Suisse 

Philippe Inowlocki RPDP France 

Etienne Jay Haute école de travail social Fribourg (HETS-FR) Suisse 

Ghizlane Kolei Haute Ecole de Santé Vaud (HESAV) Suisse 

Patrick Mayen RPDP France 

Sylvie Mezzena Haute école de travail social de Genève (HETS – Genève) Suisse 

Grégory Munoz Université de Nantes France 

Alexandra Nguyen Institut et Haute Ecole de la Santé La Source Suisse 

Lucie Petit Université de Lille France 

Kim Stroumza Haute école de travail social de Genève (HETS – Genève) Suisse 

Dominique Trébert HETSL Suisse 

Isabelle Vinatier Université de Nantes Suisse 

1.5 Comité d’évaluation 

Véronique Antonin-
Tattini 

HES-SO Valais-Wallis - Haute Ecole et Ecole Supérieure de 
Travail Social – HETS 

Suisse 

Raquel Becceril Ortega Université de Lille France 

Evelyne Berger Institut et Haute Ecole de la Santé La Source Suisse 

Catherine Bigoni-Barbier Haute Ecole de Santé Vaud (HESAV) Suisse 

Henri Boudreault UQAM Canada 

Fanny Chrétien AgroSup Dijon France 

Laurent Dorsaz HES-SO Valais-Wallis - Haute Ecole et Ecole Supérieure de 
Travail Social – HETS 

Suisse 

Laurent Filliettaz Université de Genève Suisse 

Simon Flandin Université de Genève Suisse 
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Robert Frund HETSL Suisse 

Catherine Gouédard Université Paris 8 France 

Jérôme Guérin Université de Brest France 

Elisabeth Gutjahr Haute école de travail social Fribourg – HETS-FR Suisse 

Otilia Holgado Université de Sherbrooke, Québec Canada 

Ghizlane Kolei Haute Ecole de Santé Vaud (HESAV) Suisse 

Benoît Lenzen Université de Genève Suisse 

Anaïs Loizon AgroSup Dijon France 

Patrick Mayen RPDP France 

Maryvonne Merri UQAM Canada 

Jean-François Metral AgroSup Dijon France 

Sylvie Mezzena Haute école de travail social de Genève (HETS – Genève) Suisse 

Grégory Munoz Université de Nantes France 

Alexandra Nguyen Institut et Haute Ecole de la Santé La Source Suisse 

Line Numa-Bocage Université de Cergy-Pontoise France 

Paul Olry AgroSup Dijon France 

Anne-Catherine Oudart Université de Lille France 

Sylvie Ouellet UQAM Montréal Canada 

Maria Pagoni Université de Lille France 

Lucie Petit Université de Lille France 

Frédéric Saussez Université de Sherbrooke Canada 

Patricia Schillings Université de Liège Belgique 

Kim Stroumza Haute école de travail social de Genève (HETS – Genève) Suisse 

Jeanne Thebault Université de Lille France 

Joris Thievenaz Université Paris-Est Créteil France 

Claire Tourmen Perron UC Berkeley USA 

Dominique Trébert HETSL Suisse 

Anne-Lise Ulmann CNAM Paris France 

Laurent Veillard AgroSup Dijon France 

Christine Vidal-Gomel Université de Nantes France 

Isabelle Vinatier Université de Nantes Suisse 

Marianne Zogmal Université de Genève Suisse 
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2  I N F O R M A T I O N S  P R A T I Q U E S   

2.1 Lieu  

Le colloque a lieu à Lausanne à la Haute école de travail social et de la santé Lausanne (HETSL) qui 
se situe sur les hauteurs de la ville à l’adresse suivante :  

Haute école de travail social et de la santé Lausanne  
Chemin des Abeilles 14  
1010 Lausanne 

Depuis l’aéroport de Genève, accès direct à la gare CFF 

Train depuis l’aéroport de Genève (Cointrin) à la gare de Lausanne : durée env. 50 minutes  
Horaire des chemins de fer fédéraux (CFF) : www.cff.ch  

Accès depuis la gare CFF du centre de Genève (Cornavin) 

Train entre Genève et Lausanne : durée env. 40 minutes  
Horaire des chemins de fer fédéraux (CFF) : www.cff.ch 

Accès depuis la gare de Lausanne :  

Métro M2 : la HETSL est facilement accessible en transport public 
Direction « Croisettes », Arrêt « Fourmi » 

Durée trajet métro : env. 15 minutes  
Horaire : transport public lausannois : www.t-l.ch  

Accès à la HETSL depuis la station de métro « Fourmi »  

En sortant de l’ascenseur au niveau de la « Route de Berne », traversez la route et prenez le « Chemin 
de la Fourmi ». Durée 5 minutes à pied (cf. plan ci-dessous). 

 

Hôtel – Abonnement gratuit des transports publics  

Lausanne dispose d'un réseau de transports publics efficace et dense. La plupart des hôtels fournissent 
un abonnement gratuit à leurs résident·e·s. N’hésitez-pas à le demander à la réception.  
  

http://www.cff.ch/
http://www.cff.ch/
http://www.t-l.ch/
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Colloque : desk d’accueil et d’enregistrement  

Le desk d’accueil et d’enregistrement est localisée dans le hall d’entrée du bâtiment B de la HETSL 
proche de la réception de la HETSL (cf. plan ci-dessous).  

Il est ouvert : 

La veille du colloque : mardi 14 juin de 16h30 à 18h30  

• Le 1er jour : mercredi 15 juin dès 8h 

• Le 2ème jour : jeudi 16 juin dès 8h 

• Le 3ème jour : vendredi 17 juin dès 8h 

 

2.2 Dépôt bagages  

Une salle pour déposer les bagages est à disposition dans la salle B 013.  
Veuillez-vous adresser au desk d’accueil.  

2.3 Devises et transactions financières  

La devise en usage en Suisse est le « franc suisse » (CHF). Il n’existe pas de distributeur automatique 
d’argent liquide au sein de l’école ni à proximité immédiate de celle-ci. Les participant·e·s qui doivent 
s’acquitter de leurs frais d’inscription doivent prévoir de pouvoir régler en argent liquide. Des euros 
pourront être acceptés pour ces transactions, à un taux de change de 1 CHF = 1 EUR.  

2.4 Wifi  

Internet est accessible durant toute la durée du colloque.  

• Wifi : event-HETSL 

• Mot de passe : RPDP2022 

Un réseau Eduroam est également disponible au sein de la HETSL.  
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2.5 Électricité – Adaptateur prise  

Veuillez noter que la Suisse utilise une prise électrique spécifique (type J) qui nécessite un adaptateur. 
Pour plus d'informations, veuillez consulter le site https://www.priseselectriques.info/. Suisse : Type J.       

 

2.6 Repas de midi et pauses café  

Durant le colloque, les repas de midi et les pauses café sont proposés sur site contre présentation du 
badge personnalisé. En fonction des conditions météo, nous aurons l’occasion de profiter du parc de la 
HELSL. Des salles sont à disposition pour les repas au niveau B 0.  

2.7 Programme détaillé du colloque et application « Conference4Me »  

Les informations contenues dans ce programme imprimé sont exactes au moment de son impression. 
Cependant des changements de dernière minute peuvent survenir. Le programme est mis à jour en 
temps réel et la version de référence du programme est celle qui figure en ligne : 
https://www.conftool.com/rpdp-2022/sessions.php  

Le programme est également accessible via l’application pour smartphone « Conference4Me ».  

L’application peut être téléchargée gratuitement sur les plateformes usuelles selon l’appareil utilisé. 
Chaque jour, des panneaux d'affichage à la réception indiqueront les modifications et annulations 
éventuelles. Merci de vérifier ces informations sur les panneaux ad hoc.  

2.8 Apéritif d’accueil et animation musicale 

Un apéritif d’accueil sera offert le mercredi 15 juin de 18h30 à 20h sur site. Une animation musicale est 
prévue.  

2.9 Soirée festive et animation musicale 

La soirée festive est ouverte aux personnes qui se sont inscrites. Elle se déroule le jeudi 16 juin dès 
19h30 au Casino de Montbenon, au centre-ville de Lausanne à quelques minutes de la gare. Quelques 
billets supplémentaires seront en vente au « desk du colloque » dès le 1er jour. Adresse :  

Casino de Montbenon,     
Allée Ernest-Ansermet 3  
1003 Lausanne  
www.lausanne.ch/casino 

 
 

 

 

https://www.priseselectriques.info/
https://www.conftool.com/rpdp-2022/sessions.php
http://www.lausanne.ch/casino


Colloque RPDP 2022  

 

10 

 

Le lieu est facilement accessible depuis la HETSL en prenant le métro M2 à la station « Fourmi » en 
direction de « Ouchy-Olympique ».  

Arrêts suggérés : « Lausanne-Flon » ou « Lausanne-Gare », puis quelques minutes à pied (cf. Plan ci-
dessus).  

2.10 Retrouver les salles attribuées au colloque 

Les événements se déroulent dans les bâtiments A et B (indicateur bâtiments) sur quatre étages 
possibles (0 à 4). La numérotation suit ainsi la logique suivante, exemples :  

• B 040 = bâtiment B - Sous-sol - Auditoire Pahud n°40  

• B 234 = bâtiment B – 2ème étage - Salle n°34  

• A 233 = bâtiment A – 2ème étage - Salle n°33  

• A 321 = bâtiment A – 3ème étage - Auditoire n°21  

Les halls d’entrée et le desk d’accueil se situent se situe au niveau B 1  

2.11 Équipement technique dans les salles  

Toutes les salles sont équipées de beamers et de moyens permettant de diffuser des supports 
audiovisuels.  

1. Beamer ou TV  

2. Poste fixe Mac  

3. Possibilité de connecter un ordinateur portable (Mac et PC)  

4. Connectique Thunderbolt & HDMI. Pensez toutefois à vous munir d’adaptateur pour parer 
au mieux à la diversité des versions mac et pc.  

5. Équipement de base : Office 365 et accès Internet  

Sauf si vous utilisez votre propre ordinateur portable, et pour assurer une meilleure compatibilité avec 
les équipements à disposition, nous vous suggérons de préparer vos présentations avec le logiciel « 
Microsoft Power point ». Merci de tester votre matériel.  

En cas de difficultés liées à des problèmes techniques, un membre du staff, composé d'étudiant·e·s, 
sera disponible dans chaque salle. 
  



Colloque RPDP 2022  

 

11 

 

3  I N S T R U C T I O N S  

3.1 Tenue des Conférences plénières  

Les conférencières et conférenciers qui contribuent au colloque en plénière sont invité·e·s par le comité 
scientifique. Chaque conférence est introduite par un·e président·e de session. Les conférences durent 
45 minutes, complétées par 15 minutes d’échanges avec le public.  

3.2 Tenue des sessions de « Communications orales »  

Les présentations individuelles durent 30 minutes, dont 20 minutes de présentation et 10 minutes de 
questions/réponses et de discussion. Les sessions de communications individuelles sont dirigées par 
un·e président·e de session.  

Les président·e·s des sessions sont tenus de respecter la répartition du temps tout au long des 
présentations, de présenter les présentatrices et présentateurs par leur nom et de faciliter la discussion. 
Dans le cas d'une annulation de dernière minute d'une communication, il est recommandé que l'horaire 
de la session reste tel qu'indiqué dans le programme du colloque. Ceci afin de faciliter la mobilité entre 
les sessions parallèles et d'éviter des changements imprévus dans le programme. Il est recommandé 
aux présentatrices et présentateurs d'arriver dans leur salle de présentation au moins 10 minutes avant 
le début de la session afin de résoudre les problèmes techniques et de se coordonner avec les autres 
intervenant·e·s. Il est fortement recommandé aux présentatrices et présentateurs de prendre part à la 
session entière dans laquelle elles/ils présentent leur communication. 

3.3  Tenue de la session de Posters  

Le format du poster (mode « portrait vertical ») doit être A0 (84 x 120 cm). Une présentation de poster 
comprend un seul poster. 

Les posters seront exposés dans le hall principal (Hall B 1) pendant toute la durée du colloque. Les 
posters sont à déposer au desk d’accueil et ils seront installés par les membres du comité 
d’organisation.  

La session de posters interactive est prévue dans le programme de la conférence dans la session B9 
(Hall B 1), le mercredi 15 juin de 14h30 à 16h30. À cette occasion, les auteur·e·s de posters sont 
invité·e·s à être présent·e·s près de leur poster afin que les participant·e·s au colloque puissent les 
rencontrer et discuter avec eux.  

La session interactive de posters est animée par deux présidentes et se déroule comme suit. Au début, 
les présidentes réunissent les présentatrices et présentateurs et le public, et une courte présentation 
orale d'environ 5 minutes est donnée pour chaque poster. Chaque présentation individuelle est ensuite 
suivie d'une brève discussion entre la présentatrice ou le présentateur et le public. Après cette 
présentation initiale, un temps supplémentaire est réservé pour une discussion interactive approfondie 
entre la présentatrice ou le présentateur et un public spécifiquement intéressé par un poster particulier.  

3.4 Tenue des symposia thématiques  

Les symposia thématiques consistent en des regroupements de plusieurs contributions orales, 
articulées autour d’une même problématique.  

Dans le cadre de ce colloque, deux types de symposium sont organisés. D’une part dans une version 
« standard » de 120 minutes, qui comprend 3 à 4 contributions et discussion finale. D’autre part dans 
une version « longue » de 2 x 120 minutes, qui comprend 6 à 8 contributions et discussion finale. Des 
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président·e·s et discutant·e·s ont été désigné·e·s par les organisatrices et organisateurs des symposia 
thématiques. Le calendrier et l'organisation interne de chaque symposium thématique relèvent de la 
responsabilité du ou des président·e·s et peuvent varier d'une session à l'autre.  

Chaque symposium a été conçu comme une unité thématique cohérente. Il est recommandé aux 
contributrices et contributeurs et aux participant·e·s qui assistent à un symposium de prendre part à 
l'ensemble de la session. Il est conseillé aux contributrices et contributeurs participant à des symposia 
thématiques d'arriver dans leur salle de présentation au moins 10 minutes avant le début de la session 
afin de régler les questions techniques et de coordonner les activités avec les autres contributrices et 
contributeurs.  

3.5 Tenue des « Tables rondes »  

Les tables rondes sont invitées et organisées par le comité scientifique du colloque. Elles sont préparées 
et animées par un·e président·e, qui propose un cadrage aux participant·e·s invité·e·s.  

Les sessions de table ronde comprennent 5 à 8 présentations et offrent l'occasion de discuter de 
recherches, d'expériences stimulantes et de nouvelles approches de recherche. Il peut s'agir de 
discussions sur des travaux en cours. Les sessions de tables rondes sont prévues pour 90 minutes et 
sont coordonnées par un·e président·e dont l’une des tâches consiste à créer un environnement 
interactif.  

Il est conseillé aux participant·e·s aux tables rondes d'arriver dans leur salle de présentation au moins 
10 minutes avant le début de la session afin de régler les problèmes techniques et de se coordonner 
avec les autres participant·e·s et la/le président·e. Il est fortement recommandé aux présentatrices et 
présentateurs et au public de participer à l'ensemble de la session.  

 

4  V I S I T E R  LA U S A N N E   

Pour des informations utiles sur Lausanne, ses environs et les activités possibles, veuillez consulter le 
site de l'Office du tourisme de Lausanne.  

https://www.lausanne-tourisme.ch/fr/ 
  

https://www.lausanne-tourisme.ch/fr/
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5  CO N F É R E N C E S  P L É N I È R E S   

5.1 Christine Vidal-Gomel  

Mercredi 15 juin 2022, 9h30 à 10h30 
Auditoire Pahud (B 040) 

Entre travail et formation : analyser les médiations et les formes de pertinence 
 

Psychologue et ergonome de formation, Christine Vidal-Gomel est 
Professeure en sciences de l’éducation et de la formation, rattachée au 
Centre de Recherche en Éducation de Nantes (CREN). Ses recherches 
mobilisent l'analyse de l'activité et le développement des 
professionnel·le·s à partir des cadres théoriques et méthodologiques de 
l'Ergonomie « de l'activité » et de la Didactique Professionnelle. Elle 
travaille sur la conception de situations de formation « capacitantes », 
intégrant les questions de santé et de sécurité au travail aux 
problématiques d’apprentissage et de développement des 
professionnel·le·s.  

 

 

 

 

 
Parmi les questions que posent les relations travail-formation à celles et ceux qui conçoivent des 
situations de formation, la transposition est régulièrement évoquée. Concept emprunté à Verret et à 
Chevalard par la didactique professionnelle, la transposition renvoie à un problème délicat : celui des 
caractéristiques des situations de travail qui doivent être introduites dans les situations de formation 
pour faciliter les apprentissages. Se questionner sur la transposition évite l’illusion de la reproduction à 
l’identique de la situation de travail. Elle conduit à chercher ce que l’on doit en conserver ou que l’on 
doit transformer en fonction des caractéristiques de l’activité et des apprentissages visés. Un second 
problème délicat de la conception de formation, associé au premier, est celui du « transfert ». Ce terme, 
pourtant très utilisé, laisse échapper la complexité du processus en jeu, qui dépend de facteurs 
individuels, collectifs et organisationnels. Par ailleurs, la question est souvent mal posée, ne retenant 
que la reproduction au travail d’un comportement appris en formation, alors qu’il s’agit plutôt de 
s’intéresser à la l’adéquation de ce qui a été appris, aux obstacles que peut rencontrer le sujet quand il 
cherche à réutiliser ce qu’il a appris en situation de travail.  

À partir de travaux menés dans les champs de la didactique professionnelle et de l’ergonomie, cette 
conférence proposera quelques pistes de réflexion pour rediscuter ces questions sur la base de deux 
niveaux d’analyse. Le premier niveau mobilise les notions de « pertinence interne » et de « pertinence 
réciproque travail-formation ». Au-delà de l’atteinte des objectifs pédagogiques d’une formation, ces 
notions contribuent à élaborer un point de vue holistique dans l’objectif de construire par la formation 
des occasions de développement des actrices et acteurs. A un second niveau la formation est 
appréhendée selon une approche historico-culturelle comme offrant un ensemble de « médiations » 
(épistémiques, pragmatiques, heuristiques, transpersonnelles, collaboratives), dont les formés peuvent 
se saisir à partir de ce que la transposition a produit, mais aussi la dépassant. La médiation replace le 
sujet et son activité au centre de l’analyse. Ce qui fait « ressource » ou « obstacle » n’est pas toujours 
anticipable. La conception de formation est toujours à penser comme un processus : une co-conception 
qui se poursuit dans l’usage, faite de boucles itératives. Cette approche prendra appui sur une étude 
de cas. En conclusion la conférence reviendra sur quelques-unes des questions ouvertes.  

Christine Vidal-Gomel 

Université de Nantes (France) 
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5.2 Kim Stroumza et Alexandra Nguyen 
 

Jeudi 16 juin 2022, 14h30 à 15h30 
Auditoire Pahud (B 040) 

L'analyse du travail en formation professionnelle de la santé et du social : un levier pour 
favoriser à la fois l’autonomie et la collaboration en situation de travail ?  

 

 Kim Stroumza est docteure en Sciences du Langage (EHESS, Paris) 
et Professeure associée à la Haute Ecole de Travail Social de Genève 
depuis une quinzaine d’années. Ses enseignements, recherches et 
interventions portent sur les pratiques professionnelles du travail social 
et visent à modéliser, avec les professionnel·le·s, les savoir-faire que 
ceux-ci inventent, développent, transforment pour pouvoir répondre à 
leur mission. Et ce dans une perspective de reconnaissance de ces 
savoir-faire, de mise en patrimoine de ceux-ci et d’alimentation des 
pratiques de formation.  

 

 

  

 

 

 

 

Alexandra Nguyen est infirmière, Docteure en Sciences de l’éducation 
(UNIGE, Genève), Doyenne et Professeure HES à la Haute École de 
Santé La Source à Lausanne. Ses domaines d’expertise et de 
développements scientifiques ou pédagogiques portent sur les 
interactions en situation de travail, qu’il s’agisse des soins infirmiers ou 
de la formation professionnelle. Elle s’intéresse particulièrement aux 
trajectoires de l’affectivité lors des récits d’expériences ainsi qu’aux 
enjeux déontiques, épistémiques et émotionnels dans les interactions.  

 

 

 

 

 

 

 

Une spécificité commune des métiers du social et de la santé réside dans la nécessaire construction 
d’une relation collaborative du professionnel avec la/le bénéficiaire/usagère/usager/patient·e dans un 
contexte fait de multiples contraintes, telles que les fortes injonctions politiques, parfois en tension les 
unes avec les autres, les moyens économiques limités, les protocoles parfois nombreux ou encore le 
respect de principes déontologiques. La dynamique de cette relation requiert des compétences 
particulières en situations de travail et interroge la visée d’autonomie qui est au cœur des dispositifs de 

Kim Stroumza 
Haute école de travail social  
de Genève 

 

Alexandra Nguyen 

Institut et Haute Ecole de la 
Santé La Source 
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formation pour les étudiant·e·s, futur·e·s professionnel·le·s. Cette autonomie vise un nécessaire esprit 
critique, une forme d’engagement pour les bénéficiaires/usagère/usagers/patient·e·s, une posture 
réflexive qui permet d’ajuster son action à la singularité des situations de travail. Les formatrices et 
formateurs dans les Hautes Écoles Spécialisées sont ainsi confrontés à la question suivante : comment, 
dans un contexte fait de multiples contraintes, organiser un environnement d’apprentissage qui 
soutienne le développement de l’autonomie professionnelle et des compétences interactionnelles 
nécessaires à une relation collaborative ?  

Loin d’une conception applicationniste de l’action et de la formation, l’analyse du travail nous semble 
heuristique en ce qu’elle peut être envisagée comme une méthode d’analyse de ce qui se construit 
conjointement dans l’interaction, en situation de stage, salle de classe ou dans les ateliers de simulation. 
Apprendre/enseigner à porter un regard analytique (outillé de l’analyse du travail) sur la relation auprès 
des bénéficiaires/usagère/usagers/patient·e·s ouvre les capacités réflexives sur sa propre posture et 
les enjeux de la relation, qu’ils soient interactionnels, identitaires ou contextuels. Cela permet également 
de favoriser l’émergence et la reconnaissance de manières d’agir parfois inédites, surprenantes et qui 
sont co-construites avec les bénéficiaires/usagère/usagers/patient·e·s si les professionnel·le·s profitent 
de leur autonomie par rapport aux multiples contraintes constitutives de leur contexte.  

Dans cette conférence à deux voix, social et santé, nous présenterons comment nous développons, à 
l’aide de l’analyse du travail, des environnements de formation qui tentent de répondre à ces défis 
actuels des champs professionnels concernés.   
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5.3 Jean-François Métral 

Vendredi 17 juin 2022, 14h30-15h30 
Auditoire Pahud (B 040) 

Vers une didactique professionnelle des parcours d’apprentissage professionnel ?  
 

Jean-François Métral est Ingénieur des Ponts, des Eaux et Forêts et 
Docteur en Sciences de l’éducation et de la formation. Il est chargé de 
recherche et de formation dans l’Unité de recherche « Formation et 
Apprentissages Professionnels » à l’Institut Agro Dijon. Ses travaux 
s’inscrivent dans le champ de la didactique professionnelle. Ils 
concernent les apprentissages professionnels et leurs conditions en 
formation et au travail, les curricula de formation professionnelle et les 
parcours d’apprentissages professionnels des individus. Il a participé à 
différents projets de recherches collaboratives dans des champs 
professionnels variés (agriculture, agro-alimentaire, forêt, sanitaire et 
social) concernant notamment : les référentiels de situations ; la 
mobilisation des élèves en formation professionnelle et leur 
l’accompagnement pour l’orientation ; les apprentissages 
professionnels dans les différents lieux d’une formation (classe, ateliers 
technologiques, stage, etc.) ou par l’usage d’outils numériques (travail 
en cours).  

 

 

La notion de parcours est au cœur des préoccupations de la formation professionnelle tout au long de 
la vie, à différentes échelles : celle des « parcours » professionnels ; celle de l’ingénierie des dispositifs 
; celle de l’ingénierie pédagogique.  

D’un côté, dans une visée compréhensive, des travaux de différentes disciplines s’intéressent depuis 
de nombreuses années aux trajectoires, parcours, cheminements, carrières, etc. et aux transformations 
des individus, lors des périodes en formations, des transitions entre travail et formation et plus largement 
tout au long de leur vie. De l’autre, dans une visée praxéologique, les didactiques des disciplines, 
comme le courant de recherche international s’intéressant aux trajectoires d’apprentissage (learning 
trajectories) questionnent la relation entre l’agencement temporel des situations et objets 
d’enseignement et les apprentissages des apprenants. Quelques rares travaux prennent pour objet les 
parcours d’apprentissage professionnel en formation et au travail à différentes échelles. Or, jusqu’à 
présent, la didactique professionnelle était très centrée sur les conceptualisations qui fondent l’action 
pour la situation ici et maintenant et sur le potentiel d’apprentissage de cette situation, avec le risque 
d’une didactique professionnelle synchronique. Même si Mayen, Olry et Pastré souligne la nécessité 
d’observer les cheminements d’apprentissage divers et variés qui mènent à l’activité des 
professionnel·le·s confirmés, les quelques jalons conceptuels, méthodologiques et praxéologiques 
posés restent limités dans la perspective d’une « ingénierie didactique des parcours » en didactique 
professionnelle.  

Entre formation et travail, à la croisée de différentes disciplines, épistémologies, méthodes, points de 
vue et échelles adoptés, comment l’objet parcours d’élaboration de la compétence des 
professionnel·le·s peut-il être appréhendé dans une perspective de didactique professionnelle ? A partir 
de l’examen de quelques travaux conduits dans d’autres champs de recherche, l’objectif modeste de 
cette présentation sera d’esquisser et de mettre en discussion quelques repères et quelques pistes de 
réflexion vers une didactique des parcours d’apprentissage professionnel, s’appuyant sur les 
fondements et apports construits par les « pionniers » de la didactique professionnelle. 
  

Jean-François Métral 
Institut Agro Dijon (France) 
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6  P R O G R A M M E  D É T A I L LÉ  D U  C OL L O Q U E  

6.1 Mercredi 15 juin 
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6.2 Jeudi 16 juin 
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6.3 Vendredi 17 juin 
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7  LO C A L I S A T I O N  D E  L A  H E T S L  
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P R O G R A M M E  G É N É R A L  

 15 juin 2022 16 juin 2022 17 juin 2022 

08 :00 Desk d’accueil Desk d’accueil Desk d’accueil 

08 :30 Sessions parallèles C 
 

• 6 Symposia 
doubles 

• 3 sessions comm. 
orales 

Sessions parallèles E 
 

• 3 Symposia doubles 

• 1 Symposium simple 

• 5 sessions comm. 
orales 

09 :00 Cérémonie d’ouverture  
 

• A. Pelizzari 

• O. Grand 

• D. Trébert 

• L. Filliettaz 
Auditoire Pahud 
 

09 :30 Conférence plénière n°1  
 
Christine Vidal-Gomel  
Auditoire Pahud 
 

10 :00 

10 :30 Pause-café Pause-café Pause-café 

11 :00 Sessions parallèles A 
 

• 3 Symposias 
simples 

• 6 sessions  
comm. orales 
 

Sessions parallèles D 
 

• 6 Symposia 
doubles 

• 3 sessions  
comm. orales 

Sessions parallèles F 
 

• 3 Symposia doubles 

• 5 sessions  
comm. orales 

11 :30 

12 :00 

12 :30 

13 :00 Repas de midi Repas de midi Repas de midi 

13 :30 

14 :00 

14 :30 Sessions parallèles B 
 

• 3 Symposias 
simples 

• 5 sessions comm. 
Orales 

• 1 session de 
Posters 

Conférence plénière n°2 
 
K. Stroumza & A. Nguyen 
Auditoire Pahud 

Conférence plénière n°3  
 
Jean-François Métral 
Auditoire Pahud 
 

15 :00 

15 :30 Cérémonie de clôture 
Auditoire Pahud 15 :45 Tables Rondes n°2, 3 et 4 

  
3 tables rondes en parallèle 

16 :00 

16 :30  

 Table Ronde n°1  
 
Les Pionniers de la 
Didactique professionnelle 

 

17 :00  

17 :15  

17 :30 Séance de travail RPDP 
Auditoire Pahud 

 

18 :00  

18 :15  

18 :30 Apéritif d’accueil  

19 :00   

19 :30 Soirée festive  
Casino de Montbenon 

 

20 :00  
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