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Nous sommes
toujours la pour tol!

Soutien - Ecoute - Accompagnement social
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J Entretien individuel

d'un protocole
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Gestion des outils de
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Chat 13/20H

] Entretien individuel
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Lella jeune parle de sa
situation

Lefla TS guide
I'entretien selon le
profocole
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ECOUTE

Le/la jeune se sent
écouté.e

.........................

Prise de conscience
des ressources dont
il’elle dispose

sa situation

S

7 Compréhension de}

.......................

Le/la TS peut évaluer
les risques pour la santé
physique et mentale

DIMINUTION DU REJET INTERIEUR ‘

7 Sentiment de reconnaissance ]

7 Confiance en soi ] \'

7 Empowerment j
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v Violences auto-infligées
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Création d'un

protocole de
médiation

7 Médiation de famille
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Séance de
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femme intersexe homme

sexebiologique | @ @eeee 0 @@ ceeece0®

sexe assigné a femme autre omme
la naissance O (O) O

______

genre &

identité de ® » fille/femme
® $» garcon/homme
genre . p pononare s
l @ $ féminine
eAxpressmn et : > g
r0|e de genre . ’ androgyne, fluide, ...

orientation @

femme/féminin

homme/masculin

non-binaire, au-dela
du genre

attirance
sexuelle

€= expression de genre attl rance
identité de genre romantiq ue

O

© TOUS DROITS RESERVES

femme/féminin
homme/masculin
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non-binaire, au-dela
du genre

attirance
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L -t pas ok/partiellement pas ok entre sexe assigné a la utilisation soumise & Refuge Genéve,
sexe assigné a la ransg enre » naissance et identité de genre Dialogai
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femme intersexe homme
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sexe| assigne a femme
la naissance
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identité de

genre
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fille/femme

garcon/homme

non-binaire, agenre,
genderfluid, ...

X
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& identité de genre



féminine
masculine
androgyne, fluide, ...

expression et
réle de|genre
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femme/féminin

homme/masculin

non-binaire, au-dela
du genre

attirance
sexuelle

X
X
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femme/féminin

homme/masculin

non-binaire, au-dela
du genre

attirance
romantique
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Définition
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TRANS(genre)* : Ne se reconnait pas ou partiellement dans
le sexe assigné a la naissance

L’étoile regroupe ’expression multiple de genre (transgenre, transsexuel-le, transsexué-e, bigenre,
neutre, two spirit/bi-spirituel-le, (gender-) fluide, gender variant etc.)

Non binaire : ne se reconnait pas dans la notion de binarité,
se définit ou non comme une personne Trans*

CISGENRE : se reconnait dans le sexe assigné a la naissance.
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Une lubie ?
Une mode ?

Une question de sexualite ?
Un mal-étre ou une violence ?

Un choix ?
Une cause ?

Opérations génitales ?
Parcours chaotiques ?
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Fonction de l’insulte

’enjeux des insultes comportant une
double voire une triple fonction

Offense Rejet Hiérarchisation
(catégoriser) (devaloriser)
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Des outils

Aborder ce theme sans l’aborder ou comment faire du travail socio-
éducatif suggestif
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F]lle ou gar(,:On ?!

jonner
Déconstruire et questio
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C’est quoi le sexe ?!

Sexe biologique

Sexe assigne
a la naissance

Refug
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A bon

————
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Trans”
Trangenre
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Quizz !

@ (non) je recule d’un pas ‘.’
O )
@ (Je ne sais pas) bouge les jambes @ﬂ




QU]ZZ ? (Covid compatible) m
@ (non) je garde la main en bas %Jj
@ (je sais pas) « middle middle » %
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Discimination
Définition: a @ Définition: e

Exemples de différences:

Exemples de discriminat:ons \‘
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Le Coming Out, une étape cruciale !
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Merci pour votre accueil et votre ecoute
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