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Point de départ: science(s) de l’occupation
5

• La science de l’occupation est une discipline 
fondamentale dont l’objet d’étude est l’occupation. 
La finalité de la science de l’occupation est de produire 
des savoirs disciplinaires ou interdisciplinaires pour 
soutenir l’exercice de l’ergothérapie (Meyer, 2018)

• Occupation, well-being and health
à occupational justice and advocacy (Wicks, 2012)



Pourquoi le genre et quel lien avec les 
occupations humaines?
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Occupations

Catégories 
sociales

Contexte 
socio-

politique 



Le genre
9

• « Le genre peut être défini comme le rapport social 
divisant l’humanité en deux sexe distincts et 
hiérarchiquement articulés en dehors desquels il 
semble que rien ne puisse exister »

Bereni et al. (2020, p. 87) 



Genre et occupations: un état de la littérature
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1990: Perspective féministe
13

• Le développement de l’ergothérapie selon une 

perspective féministe (eg. Frank, 1992)

• Perspective féministe sur l’ergothérapie comme 

profession féminine (eg Frank, 1992; Hamlin et al., 1992; Miller, 1992 puis Beagan

& Fredericks, 2018)

• Perspective féministe sur les occupations (eg. Loukas (1992) et 

Primeau (1992))
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Le genre comme construction sociale
15

• Le genre est continuellement produit et reproduit par ce 

que les personnes font et ne font pas (eg. Beagan & Saunders, 2005; 

Goodman et al., 2007)

à Les rapports de pouvoir restent peu questionnés
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Vers une perspective d’analyse critique
17

• Le genre est utilisé d’une manière dynamique et 

relationnelle 

• Le genre rend compte des dynamiques de pouvoir

• L’analyse est intersectionnelle

à Justice occupationnelle

(eg. Angell, 2014, Huff et al., 2018, Rivas-Quarneti et al. 2017)
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Perspective identitaire et occupation
20

• Expérience des personnes trans et non binaires

• Les occupations sont un moyen puissant d’expression 

du genre (eg. Swenson et al., 2021)

• Émancipation ou restriction selon un environnement 

favorable ou défavorable (eg. Dowers et al., 2019; McCarthy et al., 2020)

à Perspective critique variable
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Genre « descriptif » et occupation
22

• Le genre descriptif = non critique

• Le genre détermine les occupations qui sont différentes 

pour les femmes et pour les hommes 

à Les conditions d’émergence de ces différences ne 

sont pas questionnées, ni les rapports de pouvoir
(eg. Corcoran, 1992; Leufstadius et al., 2014)



Qu’en est-il de toutes les recherches qui 
traitent des femmes et des hommes sans 

mention du genre?
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But de la recherche
25

• Examiner la construction de la différence de genre 
dans la recherche sur les occupations afin de mieux 
comprendre comment les pratiques contribuent ou non 
à reproduire un ordre social genré. 



1. La construction de caractéristiques 
différentes

26

• L’émotivité problématique des femmes

• L’agressivité normalisée des hommes



2. La construction de la féminité vs 
masculinité

27

• La féminité menacée met en péril la sexualité

• Prouver sa masculinité contribue à l'acceptation 
sociale



3. La construction de rôles et d’occupations 
différentes

28

• Le travail reproductif contraint les femmes

• Le travail productif soutient les hommes 



Constats
29

• Des préjugés négatifs sont encore associés à la soi-
disant nature féminine; 

• Pressions fortes sur les corps des femmes, tant en lien 
avec l’hypersexualisation que l’assignation aux tâches 
reproductives;

• Des privilèges sont attribués aux hommes en tant que 
groupe.



Pertinence de ma recherche
30

• Visibiliser les pratiques sociales qui oppriment les 
femmes et les personnes en dehors des normes de 
genre;

• Encourager le dialogue autour des questions genre 
(inégalités femmes/hommes ET discriminations envers 
les personnes LGBTQIA+). 

LGBTQIA+ = Initiale pour les personnes lesbiennes, bisexuelles, trans, queer, intersexes et asexuelles, 
" + " inclut toute la diversité des genres
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Recommandations pour la formation
32

• Dispenser des enseignements permettant d’intégrer le 
genre comme perspective d’analyse critique des 
occupations humaines et de la santé;

• Intégrer les questions LGBTQIA+ dans le programme 
de formation (sollicitation de personnes spécialistes 
externes).

LGBTQIA+ = Initiale pour les personnes lesbiennes, bisexuelles, trans, queer, intersexes et asexuelles, 
" + " inclut toute la diversité des genres



Recommandations pour les ergothérapeutes
34

• Continuellement questionner nos catégories;

• Favoriser une pratique critique réflexive;

• Réfléchir à nos attentes (biais de genre) face aux 
personnes avec qui on travaille.



Discussion

35



Questions pour la discussion
36

• Quel est l’intérêt de proposer des groupes en non-mixité choisie (e.g. des 
groupes de femmes migrantes, des groupes jeunes adultes LGBTQIA+)?

• Comment accompagner des personnes écrasées par la cumulation du 
travail rémunéré/non rémunéré?

• Comment rendre nos pratiques plus inclusives au sens large ? (e.g. 
personnes issues de l’immigration, personnes LGBTQIA+)

• Quelle ergothérapeute ai-je envie d’être ? Vais-je encourager la catégorie 
femmes à faire comme la catégorie hommes, soit prendre du pouvoir à 
tout prix et entrer en compétition dans le monde du travail, ou vais-je 
encourager la catégorie homme à faire comme les femmes ?
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