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Petite équipe,  
grand projet !

Nous sommes quatre personnes autistes indépendantes qui 
avons à cœur de valoriser les compétences de nos pairs.

Lauriane VILLAIN

Initiatrice et 
coordinatrice

Mais aussi : ergothérapeute, 
pair‑aidante et autrice

Dinesh BOLKENSTEYN

Programmeur 
informatique

Mais aussi : entrepreneur

Naomi CAHEN

Graphiste
Mais aussi : autrice

Michel RAPELLI

Consultant
Mais aussi : actif 

socio‑humanitaire
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Qui sont nos 
partenaires ?

Haute École-Arc Santé, 
Delémont et Neuchâtel

Référent : 

Blaise Guinchard, directeur 
adjoint

Unité de Recherche pour 
et par les personnes 
concernées par l’Autisme 
(URA) – Haute École de 
Travail social et de la Santé 
Lausanne

Référentes :

Aline Veyre, professeure

Evelyne Thommen, professeure 
honoraire

Fondation pour la Recherche 
en faveur des personnes 
Handicapées

Référent·e·s :

Sarah Sandoz, 
coordinatrice de projets

Benjamin Nanchen, living 
lab manager

Nous souhaitons développer une application mobile visant à 
mettre en relation directe des personnes neurodivergentes 
(nommées « talents ») avec des employeur·euse·s (nommé·e·s 
« bénéficiaires »). 

Neurolien sera un vecteur de promotion de l’inclusion 
professionnelle des personnes neurodivergentes en 
valorisant leurs compétences. Une attention particulière sera 
portée à la sécurité et à la lutte contre les discriminations 
en tous genres. L’application se démarque par : son système 
de recherche d’emploi inversé, la prise en considération 
des spécificités de chacun·e, la gratuité d’utilisation, l’aide à 
trouver le tarif juste, des évaluations et des recommandations 
visibles par les utilisateur·ice·s de l’application.

Pour la première partie du projet, nous ciblons la recherche 
et le développement auprès des adultes qui présentent un 
Trouble du Spectre de l’Autisme (TSA) en Suisse Romande 
avant de l’étendre à d’autres spécificités et régions.

En quoi consiste  
le projet ?


