ROLES

PROFESSIONNELS,

ENGAGEMENTS ET

VERS

UN CHANGEMENT
DE CULTURE

ACTIVISME

.. PhD.
29 juin 2023

Drolet, erg

Josée
Colloque OHS

Marie




REFLEXION COLLECTIVE

Formatrice a I'ADERE et Candidate au doctorat en Maitre de formation Professeure a I'Université de
coordonnatrice du R2DE philosophie a I'UQTR et pratique a la Haute Ecole Sherbrooke et cofondatrice
cofondatrice de la C4E Vinci et member du R2DE de la C4E



PLAN DE LA
COMMUNICATION

« Activité brise-glace

« Tensions en ergothérapie

« Ergothérapie et crise climatique
» Roles professionnels

« Engagements et activisme

» Désobeissance civile

 (Conclusion




ACTIVITE
BRISE-
GLACE

QUELLES SONT
LES VALEURS
PHARES DE
L'ERGOTHERAPIE?

Utilisez le chat pour écrire
VOS réponses

»
r
R



Tensions en ergotherapie

Participation Santé et
occupationnelle bien-étre

(Law et al., 1996)




TENSIONS EN ERGOTHERAPIE: LE QUI?

Approche individuelle centrée sur la Approche populationnelle
personne accompagnée intergénérationnelle et interespece
* Individu  Humanité, voire le vivant
» Approche individuelle » Approche populationnelle ou communautaire
* Centrée sur une personne, ses valeurs, ses » Centrée sur I’ensemble des humains, voire des

besoins et droits occupationnels étres vivants et de leurs droits occupationnels

(Bilat, 2023; Drolet et Lafond, 2022; Thiébaut et al., 2020)



TENSIONS EN ERGOTHERAPIE: LE OU?

Vision instrumentale et anthropocentrée de Vision intrinseque et écocentrée de
I'environnement I'environnement

« Al'exception du modéle Kawa, I'environnement en « L'environnement a une valeur en soi, une valeur en
ergothérapie est congu d'une maniere lui-méme, de méme que I'ensemble des étres
instrumentale: c¢’est lui qui permet a une personne vivants: il na pas une valeur seulement parce que
de réaliser ses occupations nous dépendons de lui

» Anthropocentrée: c’'est parce qu'il permet cela « Ecocentrée: reconnait l'interdépendance et
qu’il a une valeur I'interconnexion entre I'ensemble des étres — une

seule santé

(Domenjoud et Clavreul, 2023; OMS, 2023; Thiébaut et al., 2020) 7



LA VISION INSTRUMENTALE
DE L'ENVIRONNEMENT
AURAIT SES ORIGINES
DANS LE DUALISME
OCCIDENTAL, NOTAMMENT
CELUI DE PLATON ET DE
DESCARTES SUIVANT
LEQUEL LA NATURE (CORPS-
FEMME-ESCLAVE) S'OPPOSE
A LA CULTURE (RAISON-
HOMME-MAITRE)

Feminism and the
Mastery of Nature
Val Plumwood
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TENSIONS EN ERGOTHERAPIE: LE QUOI?

Vision positive de 'occupation Vision nuancée de I'occupation

Etre occupationnel Animaux non humains : étres occupationnels

Santé et bien-étre Nuire a la santé et au bien-étre individuel

Epanouissement humain Voire des générations futures, autres vivants

Justice etinclusion Injustice intergénérationnelle et interespéce

Ecocide. ..

Normalité

(Drolet, 2022; Drolet et al., 2019; 2020; Drolet et Désormeaux-Moreau, 2022)
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PARADOXE
OCCUPATIONNEL

L'environnement, duquel notre santé, bien-étre et survie
dépendent, est pollué et détruit par nos occupations (écocide)
qui, elles, ont paradoxalement besoin de I'environnement pour
se dérouler, se réaliser. C'est pourquoli, en collaboration avec
d’autres ergothérapeutes, nous avons congu le concept de
justice occupationnelle intergénérationnelle

(Drolet, 2022; Drolet et al., 2019 et 2020; Drolet et Désormeaux-Moreau, 2022)




TENSIONS EN ERGOTHERAPIE: LE POURQUOI ?

Justice occupationnelle Justice occupationnelle intergénérationnelle
* Droits individuels  Droits collectifs
* De la présente génération » Droits des générations futures

* Droits des autres étres vivants

* Droits de I'environnement

(Drolet, 2022; Drolet et al., 2019; 2020) 12



La justice occupationnelle intra et
Intergénérationnelle permet de penser les
relations entre les générations présentes
et successives d'étres humains. Elle
convie les générations actuelles a
s'engager dans des occupations
écoresponsables (devoirs
occupationnels) pour respecter les droits
occupationnels des géneérations
présentes et futures mroketerar, 20000 d"’@animaux
humains et non humains iet, 2022




Justice occupationnelle intra/
intergénerationnelle et interespece

Choix occupationnels

Les choix occupationnels des humains
d'aujourd’hui impactent les possibilités
occupationnelles des animaux humains et non
humains de demain (prolet et Lieb, soumis)

Liens intergénérationnels

Les générations présentes et futures sont
Interreliées et interdépendantes, les droits
occupationnels des animaux humains et non
humains dépendent de nous

Egalité fondamentale

Puisque tout humain est égal a tout autre, que
chacun a les mémes droits occupationnels, les
humains d'aujourd’hui ont des devoirs envers
les générations futures d’humains, voire celles

des autres étres vivants |




TEL UN CAMELEON,
EST-ON EN TRAIN DE
TRANSFORMER LA
PROFESSION POUR
MIEUX S'’ADAPTER A LA
CRISE CLIMATIQUE ET
SES NOMBREUX DEFIS?

15



ROLES
PROFESSIONNELS

L’ergothérapeute qui valorise
I’écoresponsabilité ou la
justice occupationnelle intra
et intergénérationnelle, voire
interespece pourra actualiser
ses devoirs occupationnels en
clinique, en enseignement,
en recherche, dans sa
communauté, voire par de
I’activisme ou encore de la
désobéissance civile

16



ACTUALISER SES DEVOIRS OCCUPATIONNELS

- Intégrer
I’écoresponsabilité
aux évaluations et
Interventions

- Soutenir les
transitions
occupationnelles
écoresponsables
chez les clients et
dans sa pratique

- Accompagner les
personnes
écoanxieuses

Enseignement

- Inclure ce theme
dans ses enseigne-
ments pour préparer
les ergothérapeutes
de demain a
soutenir les
transitions
occupationnelles
écoresponsables de
clients et au sein de
la profession

- Faire de la
formation continue

Recherche

- Revoir nos
approches, modeles
et théories sutvant
un paradigme
écocentriste (pas
anthropocentriste)

- Développer des
outils cliniques
permettant
d’évaluer
I’écoresponsabilité
de diverses
occupations

(Drolet et Lieb, soumis; Drolet et Turcotte, 2021; Lafond et Drolet, 2021; Lieb, 2022; Smith et al., 2020)

- S’engager dans un
organisme
communautaire
professionnel,
interprofessionnel,
interdisciplinaire ou
autre afin de
contribuer a des
changements
sociaux, légaux,
organisationnels,
industriels requis
pour stopper la crise

- Faire de
I’advocacy, voire de
I’activisme politique
pour que les
décideurs, les
industries et autres
acteurs sociaux et
politiques prennent
la mesure de
I'urgence d’agir et
s’engagent vers plus
d’écoresponsabilité
et de justice

17



DESOBEISSANCE CIVILE?

Légitimité

La situation brime-t-elle les droits humains ou occupationnels de personnes?

Dernier recours

La désobéissance civile est-elle le dernier recours, en ceci que tous les autres moyens n‘ont pas
porté fruit?

Efficacité

La désobéissance civile est-elle plus efficace que nuisible dans le contexte?

Codt/bénéfice

La désobéissance civile est-elle I'action la moins dommageable?

Contexte

La situation sociopolitique concrete est-elle favorable?

(Bennett et al., 2020)




ASSISTE-T-ON A
UNE REVOLUTION
CULTURELLE QU
PARADIGMATIQUE
AU SEIN DE LA
PROFESSION?

(Kuhn, 2012)
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