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PLAN DE LA 

COMMUNICATION

• Activité brise-glace

• Tensions en ergothérapie

• Ergothérapie et crise climatique

• Rôles professionnels

• Engagements et activisme

• Désobéissance civile

• Conclusion
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ACTIVITÉ 

BRISE-

GLACE

QUELLES SONT 

LES VALEURS 

PHARES DE 

L’ERGOTHÉRAPIE?

Utilisez le chat pour écrire 

vos réponses



Personne

EnvironnementOccupation

PRESENTATION TITLE 5

Tensions en ergothérapie

Participation 

occupationnelle

Santé et 

bien-être

(Law et al., 1996)



TENSIONS EN ERGOTHÉRAPIE: LE QUI?

Approche individuelle centrée sur la 

personne accompagnée

• Individu

• Approche individuelle

• Centrée sur une personne, ses valeurs, ses 

besoins et droits occupationnels

Approche populationnelle 

intergénérationnelle et interespèce

• Humanité, voire le vivant

• Approche populationnelle ou communautaire

• Centrée sur l’ensemble des humains, voire des 

êtres vivants et de leurs droits occupationnels

(Bilat, 2023; Drolet et Lafond, 2022; Thiébaut et al., 2020) 6



TENSIONS EN ERGOTHÉRAPIE: LE OÙ?

Vision instrumentale et anthropocentrée de 

l’environnement

• À l’exception du modèle Kawa, l’environnement en 

ergothérapie est conçu d’une manière 

instrumentale: c’est lui qui permet à une personne 

de réaliser ses occupations

• Anthropocentrée: c’est parce qu’il permet cela 

qu’il a une valeur

Vision intrinsèque et écocentrée de 

l’environnement

• L’environnement a une valeur en soi, une valeur en 

lui-même, de même que l’ensemble des êtres 

vivants: il n’a pas une valeur seulement parce que 

nous dépendons de lui 

• Écocentrée: reconnaît l’interdépendance et 

l’interconnexion entre l’ensemble des êtres – une 

seule santé

(Domenjoud et Clavreul, 2023; OMS, 2023; Thiébaut et al., 2020) 7



LA VISION INSTRUMENTALE 

DE L’ENVIRONNEMENT 

AURAIT SES ORIGINES 

DANS LE DUALISME 

OCCIDENTAL, NOTAMMENT 

CELUI DE PLATON ET DE 

DESCARTES SUIVANT 

LEQUEL LA NATURE (CORPS-

FEMME-ESCLAVE) S’OPPOSE 

À LA CULTURE (RAISON-

HOMME-MAÎTRE)



TENSIONS EN ERGOTHÉRAPIE: LE QUOI?

Vision positive de l’occupation

• Être occupationnel

• Santé et bien-être

• Épanouissement humain

• Justice et inclusion

• Normalité

Vision nuancée de l’occupation

• Animaux non humains : êtres occupationnels

• Nuire à la santé et au bien-être individuel

• Voire des générations futures, autres vivants

• Injustice intergénérationnelle et interespèce

• Écocide…

(Drolet, 2022; Drolet et al., 2019; 2020; Drolet et Désormeaux-Moreau, 2022) 9



ERGOTHÉRAPIE ET 

CRISE CLIMATIQUE

Occupations 
détruisent et 

polluent 
l’environnement

Changements climatiques 
engendrent des injustices 
occupationnelles intra et 

inter générationnelles

Environnement 
nécessaire aux 

occupations



PARADOXE 

OCCUPATIONNEL

L’environnement, duquel notre santé, bien-être et survie 
dépendent, est pollué et détruit par nos occupations (écocide) 
qui, elles, ont paradoxalement besoin de l’environnement pour 
se dérouler, se réaliser. C’est pourquoi, en collaboration avec 
d’autres ergothérapeutes, nous avons conçu le concept de 
justice occupationnelle intergénérationnelle 

(Drolet, 2022; Drolet et al., 2019 et 2020; Drolet et Désormeaux-Moreau, 2022)
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TENSIONS EN ERGOTHÉRAPIE: LE POURQUOI ?

Justice occupationnelle

• Droits individuels

• De la présente génération

Justice occupationnelle intergénérationnelle

• Droits collectifs

• Droits des générations futures

• Droits des autres êtres vivants

• Droits de l’environnement

(Drolet, 2022; Drolet et al., 2019; 2020) 12



Justice occupationnelle 

intra et 

intergénérationnelle

La justice occupationnelle intra et 
intergénérationnelle permet de penser les 
relations entre les générations présentes 

et successives d’êtres humains. Elle 
convie les générations actuelles à 

s’engager dans des occupations 
écoresponsables (devoirs 

occupationnels) pour respecter les droits 
occupationnels des générations 

présentes et futures (Drolet et al., 2020)  d’animaux 
humains et non humains (Bilat, 2022)
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Justice occupationnelle intra/ 
intergénérationnelle et interespèce

Choix occupationnels

Les choix occupationnels des humains 
d’aujourd’hui impactent les possibilités 
occupationnelles des animaux humains et non 
humains de demain (Drolet et Lieb, soumis)

Liens intergénérationnels
Les générations présentes et futures sont 
interreliées et interdépendantes, les droits 
occupationnels des animaux humains et non 
humains dépendent de nous

Égalité fondamentale
Puisque tout humain est égal à tout autre, que 
chacun a les mêmes droits occupationnels, les 
humains d’aujourd’hui ont des devoirs envers 
les générations futures d’humains, voire celles 
des autres êtres vivants
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TEL UN CAMÉLÉON, 

EST-ON EN TRAIN DE 

TRANSFORMER LA 

PROFESSION POUR 

MIEUX S’ADAPTER À LA 

CRISE CLIMATIQUE ET 

SES NOMBREUX DÉFIS?
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RÔLES 

PROFESSIONNELS

L’ergothérapeute qui valorise 

l’écoresponsabilité ou la 

justice occupationnelle intra 

et intergénérationnelle, voire 

interespèce pourra actualiser 

ses devoirs occupationnels en 

clinique, en enseignement, 

en recherche, dans sa 

communauté, voire par de 

l’activisme ou encore de la 

désobéissance civile
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ACTUALISER SES DEVOIRS OCCUPATIONNELS

Clinique

- Intégrer 

l’écoresponsabilité 

aux évaluations et 

interventions

- Soutenir les 

transitions 

occupationnelles 

écoresponsables 
chez les clients et 

dans sa pratique

- Accompagner les 

personnes 

écoanxieuses

Enseignement

- Inclure ce thème 

dans ses enseigne-

ments pour préparer 

les ergothérapeutes 

de demain à 

soutenir les 

transitions 
occupationnelles 

écoresponsables de 

clients et au sein de 

la profession

- Faire de la 

formation continue

Recherche

- Revoir nos 

approches, modèles 

et théories suivant 

un paradigme 

écocentriste (pas 

anthropocentriste)

- Développer des 

outils cliniques 
permettant 

d’évaluer 

l’écoresponsabilité 

de diverses 

occupations

Communauté

- S’engager dans un 

organisme 

communautaire 

professionnel, 

interprofessionnel, 

interdisciplinaire ou 

autre afin de 
contribuer à des 

changements 

sociaux, légaux, 

organisationnels, 

industriels requis 

pour stopper la crise

Activisme

- Faire de 

l’advocacy, voire de 

l’activisme politique 

pour que les 

décideurs, les 

industries et autres 

acteurs sociaux et 
politiques prennent 

la mesure de 

l’urgence d’agir et 

s’engagent vers plus 

d’écoresponsabilité 

et de justice

(Drolet et Lieb, soumis; Drolet et Turcotte, 2021; Lafond et Drolet, 2021; Lieb, 2022; Smith et al., 2020) 17



DÉSOBÉISSANCE CIVILE?

Critère Questions

Légitimité La situation brime-t-elle les droits humains ou occupationnels de personnes?

Dernier recours
La désobéissance civile est-elle le dernier recours, en ceci que tous les autres moyens n’ont pas 

porté fruit?

Efficacité La désobéissance civile est-elle plus efficace que nuisible dans le contexte?

Coût/bénéfice La désobéissance civile est-elle l’action la moins dommageable?

Contexte La situation sociopolitique concrète est-elle favorable?

(Bennett et al.,  2020)



ASSISTE-T-ON À 

UNE RÉVOLUTION 

CULTURELLE OU 

PARADIGMATIQUE 

AU SEIN DE LA 

PROFESSION?

(Kuhn, 2012)



MERCI BEAUCOUP POUR VOTRE ATTENTION 

ET VOTRE PARTICIPATION !!!
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Merci beaucoup pour votre attention !

marie-josee.drolet@uqtr.ca

mailto:marie-josee.drolet@uqtr.ca


RÉFÉRENCES
Bennett, H., Macmillan, A., Jones, R., Blaiklock, A., McMillan, J. (2020). Should health professionals participate in civil disobedience in response to the climate change 

health emergency? The Lancet, 395, 304-308.

Bilat, L. (2023). L’ergothérapie et son évolution vers la transition écologique et sociale. Le monde de l’ergothérapie, 55, 34-37.

Domenjoud, , S., & Clavreul, H. (2023). Repenser le concept d’environnement en ergothérapie. ErgOThérapies, 89, 25-36

Drolet, M-J. (2022). Qu’est-ce que la justice occupationnelle intergénérationnelle ? Revue canadienne de bioéthique, 5(1) : 156-160. 

Drolet, M-J., & Désormeaux-Moreau, M. (2022). La transition écologique : apports de la science de l’occupation et de l’éthique épicurienne, Éducation relative à 
l'environnement, 17(2), 1-12.

Drolet, M-J., Désormeaux-Moreau, M., Soubeyran, M., & Thiébaut, S. (2020). An intergenerational occupational justice: Ethically reflecting on climate crisis. Journal of 
Occupational Science, 27(3), 417-431.

Drolet, M-J., & Lafond, V. (2022). Soutenir les valeurs d’écoresponsabilité et de justice occupationnelle intergénérationnelle dans un contexte clinique : un devoir pour 

l’ergothérapeute? Revue canadienne de bioéthique, 5(2), 26-35. 

Drolet, M-J., & Lieb, L. (soumis). Intra- and Intergenerational Occupational Justice in the Context of the Climate Crisis: Clinical, Teaching, Research and Community 

Engagement Experiences. Occupational Therapies Without Borders, Third Edition, Editors: Nick Pollard, Ana Malfitano, Sarah Kantartzis and Dikaios Sakellariou, Elsevier.

Drolet, M-J., Thiébaut, S., & Ung, Y. (2019). Prendre au sérieux les changements climatiques pour la justice occupationnelle intergénérationnelle. OTNow, 21(6), 21-22.

Drolet, M-J., & Turcotte, P-L. (2021). Crise climatique et ergothérapie : pourquoi être écoresponsable et comment y parvenir ? Recueil annuel belge d’ergothérapie, 13, 3-12.

Kuhn, T. (2012). The structure of scientific revolutions. University of Chicago Press.

Lafond, V., & Drolet, M-J. (2021). Les pratiques durables d’ergothérapeutes du Québec. Revue francophone de recherche en ergothérapie, 7(2), 43-62.

Law, M.,  Cooper, B., Strong, S., Stewart, D., Rigby, P., & Letts, L. (1996). The Person-Environment-Occupation Model : A Transactive Approach to Occupational Performance, 

Canadian Journal of Occupational Therapy, 63(1) 9-23.

Lieb, L. C. (2022). Occupation and environmental sustainability: A scoping review. Journal of Occupational Science, 29(4), 505-528. 

OMS. (2023). Un seule santé. https://www.who.int/europe/fr/initiatives/one-health

Plumwood, V. (1993). Feminism and the mastery of nature. Routledge.

Smith, D. L., Fleming, K., Brown, L., Allen, A., Baker, J., & Gallagher, M. (2020). Occupational therapy and environmental sustainability: A scoping review. Annals of 
International Occupational Therapy, 3(3), 136-143. 

Thiébaut Samson, S., Drolet, M-J, Tremblay, L., & Ung, Y. (2020). Proposition d’un paradigme occupationnel écosystémique pour une pratique durable de la profession. 

Recueil annuel belge francophone d’ergothérapie, 12, 3-9. 21

https://www.who.int/europe/fr/initiatives/one-health

