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Phase 1 (2021-2024) Démarrage:
Projet pilote Zéro Seuil d’acces

> Porté par le canton dans la réegion OUEST LAUSANNOIS
» Contre le non-recours des jeunes aux prestations sociales

> Ciblait les 14-25 ans en ruptures séveres




Phase 2 (2024-2027) :
Régionalisation et renommeé PHOENIX

> Extension du projet a la région PRILLY-ECHALLENS

» Augmentation de I'age cible de 14 a 16 ans jusqu’a 25ans

Région JURA
. ~-- Région BROYE VULLY

» Nomination d'une case manager financé par le canton
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Public cible : Jeunes hors cadre

Jeunes age.es de 16 a 25 ans

> Tres éloigné.es de la formation ou de I'emploi
» Confronté.es a de multiples échecs

> Avec problématiques de santé non attestées

» Avec un manque de réseau ou de soutien

* les Travailleurs Sociaux de Proximité (TSP)
 Assistants Sociaux spécialisés Jeunes des ARAS
* Autres partenaires cantonaux ( DGEJ, DGEP )



Objectif : Remise en mouvement

> Création du lien et remise en action : insertion sociale avant insertion
professionnelle

o
> Travail pluridisciplinaire 4

« Co-construction de plans d’action, (ré) activation de réseaux !\'~
34 y |
> Valorisation d’autres formes de réussite que I'emploi et la formation

> Orientation au bon endroit identifiée d'un commun accord entre
le jeune et le professionnel



Force du projet :
souplesse et proximite

» Maintien et continuité du lien

> Travail de proximité : démarche « d'aller vers »

> Sortie du cadre quand nécessaire

» Ouverture du dossier simplifiée, procédures administratives allégées
> Mesures psycho-socio-éducatives adaptées aux besoins

» Accompagnement soutenu et longitudinal avec coordination renforcée



N
-@- Points de vigilance

Le manque de ressources notamment humaines

L'indisponibilité des professionnels de la santé (secteur engorgé)
avec lesquels la collaboration est néanmoins indispensable

Le renforcement d'une meéthodologie d'accompagnement axée,
pédagogie, créativité, suivi proximité, qui deéveloppe des
compétences professionnelles adaptées au besoin des jeunes en
grande vulnérabilité

L'évitement des formes de « captivité »



Quelques Chiffres

9 Phoenix

AGE

HOMME

FEMME

25 ans

24 ans

23 ans

22 ans

21 ans

20 ans

19 ans

18 ans

17 ans

16 ans
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jeune 1

jeune 2

Profil des jeunes hyperinstitutionnalisés cumulant des problématiques

jeune 3

jeune 4

jeune 5

jeune 6

jeune7

jeune 8

jeune 9

B Probléeme de gestion/poursuites
® Probleme avec lajustice
m Placement enfoyer
M Expérience avec la DGE)J
Suivi Tl
Sous curatelle
Mise en échec des mesures
M Problemes de santé



Coordination des
forces et réponse
aux besoins du

Vision partagée du
terrain : proximité,
prévention,

Forces identifiées
par les partenaires
impliqués

Collaboration
renforcée avec le
secteur médical

Mise en lumiere

des failles du
systeme

Accompagnemen
spécifique et
créatif pour les
jeunes en



Conclusion

> Ce projet est la possibilité d’amorcer un tournant décisif pour les perspectives des jeunes
tres vulnérables.

> Le projet repose sur une nouvelle méthode d’accompagnement permettant d’'introduire
dans la prise en charge de ce public:

* Une approche sur mesure

* Le « Aller vers »

+ Une participation/implication des jeunes

« Une adaptation aux besoins

« Une anamneése approfondie

* Une collaboration interprofessionnelle et interdisciplinaire

> Il vise a remplacer le cercle vicieux de mises en échec en cercles vertueux de réussites pour
une transformation réelle et durable.
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MERCI DE VOTRE ATTENTION

N WY 40,




	Slide 1: PHOENIX prend son envol !
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4: Public cible : Jeunes hors cadre
	Slide 5: Objectif : Remise en mouvement
	Slide 6: Force du projet :  souplesse et proximité
	Slide 7: Points de vigilance  
	Slide 8: Quelques Chiffres  9 Phoenix
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11: Conclusion
	Slide 12: TEMOIGNAGE D’UN PHOENIX 
	Slide 13: MERCI DE VOTRE ATTENTION
	Slide 14



