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SPDM / EMDM ?
>Equipes pluridisciplinaires et mobiles

>Troubles du comportement de la personne avec une déficience
intellectuelle

>Co-construction avec le réseau d’une compétence collective
La collaboration interprofessionnelle est définie comme étant la compétence collective
développée par les membres d’une équipe, d’une part pour travailler ensemble, communiquer
efficacement, anticiper et répondre aux attentes des uns et des autres et, d’autre part, se
montrer confiants dans les résultats que peut produire une action collective qui elle-même,
poursuit un ou plusieurs objectifs communs à plusieurs personnes.
(Education interprofessionnelle et pratiques collaboratives, le modèle de Lausanne. D. Gachoud et al. 2017)



COMPORTEMENTS DEFIS

Somatique

PsychiatriqueEnvironnemental

Evaluations des champs : 

RECUEIL DE 
DONNEES



ECHELLE DE SEVERITE des 
comportements
>Photographie de la personne 
et de ses comportements



MONITORING des comportements



FORMULER DES HYPOTHESES / 
EVALUER

>Troubles majeurs, brutaux, 
constants, non contextualisables

>Troubles ponctuels, intensité 
diverse, contextualisables ou non





COMPETENCE COLLECTIVE


