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QUESTIONNEMENTS

1ère année post-partum présente des défis pour 

la santé et le bien-être des parents, notamment :

• Rétablissement post grossesse et 

accouchement

• Allaitement

• Fatigue accrue

• Rôles et activités de parent

• Ajustements de la famille / du couple

• Dépression post-partum, anxiété

Comprendre : Quels sont les 

expériences, les besoins et les 

stratégies des parents par rapport à 

leur travail?

Mesurer : Comment les conditions de 

travail influencent-elles la santé 

mentale des parents?

Proposer : Comment promouvoir des 

conditions de travail plus favorables et 

un accompagnement mieux adapté aux 

besoins des parents ?
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NOTRE APPROCHE

- Considérer le rôle actif des parents

- Analyser les différences - de contraintes, ressources et possibilités - 

liées au genre et à la situation socio-professionnelle (Lefrançois & 

Trottier, 2022; Perry-Jenkins, 2011)

- Considérer les dynamiques au sein des couples (Lee et al., 2019; (Bakker & 

Demerouti, 2013)
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MÉTHODES MIXTES – 3 PHASES

1) Entretiens avec des parents : 30 réalisés (21 mères, 9 pères) sur 50

2) Questionnaire auprès des parents – inscription dès fin juin

3) Focus groups avec diverses parties prenantes – en fin de projet

5

2

7

4

17

Niveau de formation

Ecole obligatoire

CFC ou maturité

Ecoles techniques,
maîtrise

Uni, EPF ou HES

16

7

7

Lieux de naissance

Suisse

UE

Hors UE
(Afrique, Am.
Latine, Asie)

Profils des parents rencontrés en entretiens



CONNAISSANCES ISSUES D’AUTRES RECHERCHES ET

ILLUSTRATIONS PAR NOS ENTRETIENS

Thèmes choisis

La durée du congé postnatal

Les besoins d’aménagements

Les horaires

Les relations au travail
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LA DURÉE DU CONGÉ POSTNATAL

Le congé postnatal est souvent perçu comme trop court par les mères comme par les pères :

« C’était dur de laisser un bébé, d’aller travailler, ce n’est pas facile. Je trouve qu’on devrait quand même 
prolonger pour les parents, trois mois c’est trop court pour laisser un bébé à la crèche ou à une maman de 
jour […] Nous on travaille et on a le cœur qui bat, tu ne sais pas ce qu’il se passe de l’autre côté, c’est 
quand même dur. » (Béatrice, 2 enfants, auxiliaire de soins à domicile)

« Les deux semaines c'est court quand même […] ça passe très vite. C'est des bons moments, mais 
aussi difficiles, donc c’est des moments importants dans la vie où il y a une transition comme ça il faut 
prendre le temps. Donc deux semaines, ça ne suffisait pas. Je pense qu'un mois et demi, ça aurait été 
bien.» (Carl, 2 enfants, ingénieur)

• 80% des mères reprennent le travail dans l’année suivant la naissance,

seules 18% reprennent après 14 semaines  (Rudin, 2018)

• Congé plus long = meilleure santé mentale (Müller & Ramsden, 2017) 

• Bénéfices de reprendre le travail (McCardel et al., 2022)
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LA DURÉE DU CONGÉ POSTNATAL
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Mais la reprise est aussi vécue comme un soulagement : 

« […] au début je dirais quand même que ça m'a fait du bien de faire autre chose, […] de sortir 

un petit peu de la maison, de voir du monde, parce que c'est vrai qu’on est quand même 

assez vite isolée, même si il y a des gens autour de nous. » (Eloïse, 1 enfant, éducatrice de 

l’enfance)

« Juste avant que je recommence à travailler, j'étais très contente de la voir, mais elle me 

tapait des fois sur le système, quand on l’a vue toute la journée. D’avoir recommencé à 

travailler, je me rends compte à quel point c'est cool […]. Je ne pense pas que je pourrais être 

100% mère au foyer parce qu’au final, j'adore ma fille, mais m’en occuper en permanence, au 

bout d'un moment, on est un peu fatigué » (Charlotte, 1 enfant, médecin à l’hôpital) 



LES BESOINS D’AMÉNAGEMENTS DU TRAVAIL

- Aménagement pour raison de santé 

- Aménagement pour l’allaitement (Chang et al., 2021)

- Mise au courant lors de la reprise de l’activité
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Des ajustements pour raison de santé peuvent être discutés et mis en place : 

« Après l’accouchement, pendant 9 mois, il y a des clients chez qui je n’allais plus. J’en ai parlé 
avec ma cheffe, parce que je n’arrivais pas à les soulever. […] Il y a eu des adaptations, de 
ce côté-là ils m’ont vraiment aidé !» (Béatrice, 2 enfants, auxiliaire de soins à domicile)



LES BESOINS D’AMÉNAGEMENTS DU TRAVAIL
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Les besoins d’aménagement pour l’allaitement ou la reprise ne sont pas toujours 
respectés : 

« Pour mes horaires d'allaitement, ma cheffe a fait comme ça l'arrangeait, mais pas comme moi, ça 
m'arrangeait. Au début, j'ai dit « oui, il n'y a pas de soucis », mais après, au fur et à mesure, j’ai vu que ces 
horaires n’étaient pas adaptés. […] Je lui en ai parlé pour qu'elle me change. Je lui ai dit « la petite, je la 
trouve tout le temps en train de dormir ». […] elle m'a dit qu'à cause des stagiaires, elle n’avait pas assez de 
personnel le soir pour donner les médicaments.» (Malika, 2 enfants, aide-soignante en EMS)

«J'avais demandé une diminution de mon taux de travail, on m'avait dit que c'était oui […] et quand j'ai repris 
les plannings, c'était à 90 %. Donc on ne m'a diminué que de 10% […] on m'a dit, «mais on va faire sur 4 
jours», mais du coup c'est des plus longues journées, j'allaitais mon enfant, je courais dans tous les 
sens. Jai dit que je voulais lâcher mes responsabilités […] Et puis on m'a refusé. À ce moment-là j'ai 
démissionné, parce que ce n'était pas possible[…] J'ai retrouvé du travail, mais à un autre taux qui me 
convient mieux.» (Leïla, 1 enfant, assistante en pharmacie)



HORAIRES

Effets positifs de la flexibilité choisie et de l’autonomie des horaires sur la santé mentale 

(McCardel et al., 2022)
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Les horaires peuvent être sources de difficultés et d’appréhensions au quotidien : 

« Disons que si j'avais le choix, je préférerais ne travailler que les matins. C'est vrai que le soir, finir à 
19h, c'est difficile, parce que c'est l'heure où il va gentiment se coucher. Enfin, ce n'est pas l'heure 
idéale.» (Eloïse, 1 enfant, éducatrice de la petite enfance)

« Mon compagnon a des horaires complètement irréguliers, avec des semaines de travail irrégulière, des 
jours de travail irréguliers, […] donc c'était plus me dire avec les horaires où je finis à 19h, est-ce que la 
maman de jour va accepter de la garder jusqu'à 19h30, le temps que j'arrive. […] Donc c'était toutes 
ces appréhensions de se dire mais en fait est-ce que je vais réussir à concilier vie familiale et vie 
professionnelle. » (Léa, 1 enfant, assistante socio-éducative) 



HORAIRES
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Perception positive de la flexibilité : 

«Je pense que si je n’avais pas toute cette flexibilité […] ça serait impossible d'avoir un pourcentage aussi 
élevé. […] Parce que là, par exemple, pour la partie préparation de cours […] je la couche à 19h, après 
je peux travailler jusqu'à 23h et puis j'ai quasiment fait une demi-journée de travail. Alors qu'en fait 
ma fille dort, j’ai fait tout ce que j’avais à faire. Donc, ça, c'est plutôt pas mal.» (Pascal, 1 enfant, 
professionnel de santé et enseignant)



RELATIONS AU TRAVAIL

Le soutien des collègues et de la hiérarchie favorise la conciliation et la santé mentale (Franzoi et al., 

2024 ; Lefrançois & Trottier, 2022)

Cas de discriminations des mères (Rudin et al., 2018)
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Les collègues et la hiérarchie comme ressources : 

« Avec les collègues, il y a vraiment beaucoup de soutien, des fois on s’échange des jours […] Il y a de la 
compréhension même pendant les vacances, on te dit « Ah moi je n’ai pas besoin, donc comme toi tu as des enfants, tu 
preux prendre ! » Donc ça, vraiment les collègues, c’est super ! » (Béatrice, 2 enfants, auxiliaire de soins à domicile) 

«Ça se passe bien, j’ai la chance d’avoir beaucoup de collègues qui ont aussi des enfants en bas âge , ma cheffe 
aussi, elle est maman, et ça, ça aide vraiment parce que j’ai eu dans mon passé des chefs hommes (rires) qui étaient 
totalement sur une autre planète au niveau de compréhension […] et aussi mes collègues me demandent tout le temps 
« Comment ça va ? » ils essaient même de m’aider des fois, de me donner des conseils, ce qui est apprécié.» 
(Cristina, 2 enfants, ingénieure)



RELATIONS AU TRAVAIL
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Certaines personnes rapportent des vécus de discriminations : 

« Il y avait un peu de discrimination des femmes enceintes et des mamans. […] il y avait des 
collègues qui me cherchaient et il y en a un qui a dit, « elle est avec l'autre molaire, elles sont au fond ». 
(soupirs) Les grosses du fond en fait c'était... Il faut le prendre avec de l'humour mais toute la journée 
c'est un peu lourd. […] On m’a dit plein de fois pour des soirées du personnel, « bon je suppose que tu 
n’iras pas alors j'aimerais bien y aller, tu ne veux pas prendre ma nuit ? » « Ben non, moi j'aimerais bien y 
aller aussi et puis en fait non, je ne veux pas de ta nuit ». C'est des petites choses comme ça, pas de 
l'agressivité directe, pas méchant, mais beaucoup de choses maladroites » (Hana, 1 enfant, 
infirmière à l’hôpital)



CONCLUSIONS

• Le travail est un déterminant social important et sous-estimé de la santé des parents. 

• Prendre en compte la variété des conditions rencontrées par les parents: 

‒  pouvoir reprendre ou non le travail au moment souhaité; 

‒  accéder ou non à des aménagements du travail selon ses besoins; 

‒  bénéficier ou non de flexibilité et autonomie des horaires; 

‒  rencontrer le soutien ou une attitude hostile des collègues et de la hiérarchie.

• Premières observations à confirmer: les mères expriment une plus grande variété de 

besoins que les pères et procèdent à plus d’ajustements en fonction de la famille.

• Comprendre les inégalités de ressources en fonction des professions et situations sociales.

• Promouvoir des conditions plus justes pour tous-tes les parents (Perrenoud & Gouilhers, 2024; 

Ross & Solinger, 2017)
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SOUTENIR CETTE RECHERCHE

➔Entretiens: 

recherche de mères ou pères - 

professions non uni/HES; parents 

non francophones
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Toutes configurations familiales 

bienvenues; condition: habiter sur Vaud 
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