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Augmentation de politiques anti-
immigration en Europe (Puschmannn
et al., 2019) 

Et en Suisse plus particulièrement 
(Biard, 2020)

35 millions de réfugié·es dans le 
monde

70% des demandeur·euses
d’asile trouvent refuge dans le 
pays voisin

Augmentation des demandes 
d’asile en Suisse (McAuliffe et 
Oucho, 2024)

Sociale et occupationnelle (Hocking, 
2017)

Accès à l’éducation, au système de santé, 
aux services publiques

Reconnaissance des diplômes étrangers

Accès à l’espace public

....

1. Introduction

Contexte politique Chiffres Injustices



Défendre la justice 
occupationnelle pour 
toustes (WOFT, 2019)

Plaident en faveur d’opportunités 
occupationnelles équitables pour 

toustes 
(Blankvoort et al., 2018; Laliberte Rudman et al., 2019; Lim et al., 

2016; Mayne-Davis et al., 2020; Rivas-Quarneti et al., 2018; Solaru et 
al., 2023)

Challenger les politiques 
sociales (Wilcock, 2007)

2. But de l’étude

WFOT Chercheur·euses Science de 
l’occupation

Explorer de façon critique la manière dont les 
opportunités occupationnelles son construites pour 

et par les réfugiés.



Les opportunités occupationnelles peuvent mettre en lumière le 
rôle que les occupations peuvent jouer dans la reproduction des 

oppressions et des inégalités (Peters et Galvaan, 2021)

Les opportunités occupationnelles d’une personne sont reliées 
aux phénomènes sociaux globaux et locaux, autant qu’avec les 

éléments structuraux (classe, genre, ethnie…) (Rivas-Quarnety et 
al., 2018)

« Sont des réfugiées les personnes qui, dans leur État 
d’origine ou dans le pays de leur dernière résidence, sont 

exposées à de sérieux préjudices ou craignent à juste titre de 
l’être en raison de leur race, de leur religion, de leur 

nationalité, de leur appartenance à un groupe social 
déterminé ou de leurs opinions politiques » (Assemblée 

Fédérale de la Confédération Suisse, 2005).

2. But de l’étude

Opportunités occupationnellesRéfugié·es



3. Méthodologie

Observation 
participante

Recrutement Entretiens Analyse de 
documents

Analyse narrative



4. Résultats

Nom Âge 
approximatif Lieu d’origine Langue parlée durant 

l’entretien

Alper 40 Moyen-Orient Français

Biniam 20 Nord-Est de l’Afrique Français

Enes 40 Moyen-Orient Français

Mahi 20 Asie centrale Anglais

Zak 30 Moyen-Orient Anglais



4. Résultats

Publicité mensongère ?



4. Résultats

Publicité mensongère ?



Biniam : L’histoire inachevée

4. Résultats



Biniam : L’histoire inachevée

4. Résultats

« Non, c’est comme ça. On ne peut rien faire… Leur but, ce 
n’est pas de nous aider, c’est de nous écraser… Mon parcours 
professionnel, même ma vie, sont entre mes mains. » (Biniam, 



Biniam : L’histoire inachevée

4. Résultats

• Les système d’accueil des demandeureuses d’asile prennent une grande place dans les ambitions de 
Biniam. 

• Ses aspirations ont été découvertes au fur et à mesure.

• Ces opportunités n’ont été atteignables par Biniam, ou ne seront atteignables, qu’au prix d’une grande 
résilience et énergie. 

• Nombreux sont les obstacles que Biniam choisit d’ignorer ou de contourner chaque jour

• Le système n’est pas à la hauteur de ses ambitions : manque de mobilité, faibles revenus, logement 
précaire... 

• Des opportunités occupationnelles sont créées, d’une part par le système dans lequel Biniam évolue, mais 
également par lui-même, prêt à enfreindre la loi pour réussir. 



Mahi : Saisir les opportunités pour un nouveau futur

4. Résultats



Mahi : Saisir les opportunités pour un nouveau futur



Mahi : Saisir les opportunités pour un nouveau futur

4. Résultats

« Si nous ne nous mettons pas de barrières, rien ne peut 
nous arrêter. C’était difficile à gérer, mais j’ai toujours 
l’espoir d’atteindre ce que je veux. » (Mahi)



Mahi : Saisir les opportunités pour un nouveau futur

4. Résultats

• Son statut de réfugiée est synonyme de hiérarchie entre les personnes vivant en 
Suisse (Mayblin et al., 2020)

• De la même manière, au sein des personnes ayant le statut de réfugié, nous 
pourrions parler de hiérarchisation entre Biniam et Mahi, qui ont tous 2 des 
opportunités différentes en raison de la décision d’avoir le permis F ou le permis B.

• Comme pour Biniam, la priorité pour le système dans lequel elle évolue est la reprise 
des études. 

• Finalement, Mahi puise énormément dans ses ressources personnelles pour 
s’émanciper de ses difficultés, en lien avec son parcours, mais aussi en lien avec sa 
situation législative en Suisse



Construction des opportunités 
occupationnelles : 

• Par les politiques d’accueil des 
demandeur·euses d’asile

• Par les personnes elles-même

Hiérarchisation des êtres humains :

• Selon le statut décidé par les autorités 
fédérales

• Liberté d’action grandement 
influencée

6. Conclusion



6. Conclusion

Implications pour la recherche : 
• La science occupationnelle a le potentiel de critiquer et d’éclairer les politiques à un niveau 

plus large afin de lutter pour la justice occupationnelle et l’égalité des opportunités 
occupationnelles pour tous, indépendamment de leur pays d’origine.

Implications pour la pratique : 
• Importance des pratiques communautaires qui combattent les injustices occupationnelles 

rencontrées par les demandeurs d’asile et les réfugiés, et qui remettent en question un 
système social, juridique et politique complexe (Trimboli & Halliwell, 2018).
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