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1. Introduction

Contexte politique

Augmentation de politiques anti-
immigration en Europe (Puschmannn
etal., 2019)

Et en Suisse plus particulierement
(Biard, 2020)

il
Chiffres

35 millions de refugié-es dans le
monde

70% des demandeur-euses

d'asile trouvent refuge dans le
pays voisin

Augmentation des demandes
d'asile en Suisse (McAuliffe et
Oucho, 2024)

«

Injustices

Sociale et occupationnelle (Hocking,
2017)

Acces al'éducation, au systeme de sante,
aux services publiques

Reconnaissance des dipldmes étrangers

Acces al'espace public



2. But de I’étude

e bo

WFOT Chercheur-euses Science de
Défendre la justice Plaident en faveur d'opportunités I’occupation
occupationnelle pour occupationnelles équitables pour

toustes (WOFT, 2019) toust Challenger les politiques
oustes ' oustes . H
(Blankvoort et al., 2018; Laliberte Rudman et al., 2019; Lim et al., socla | es (WI lCOCk' 20 07)
2016; Mayne-Davis et al., 2020; Rivas-Quarneti et al., 2018; Solaru et
al, 2023)

Explorer de facon critique la maniére dont les
opportunités occupationnelles son construites pour
et par les réfugiés.




2. But de I’étude
Ji§

Opportunités occupationnelles

Les opportunités occupationnelles peuvent mettre en lumiere le
réle que les occupations peuvent jouer dans la reproduction des
oppressions et des inégalités (Peters et Galvaan, 2021)

it

Réfugié-es

« Sont des réfugiées les personnes qui, dans leur Etat
d’origine ou dans le pays de leur derniére résidence, sont
exposeées a de sérieux préjudices ou craignent a juste titre de
I'étre enraison de leur race, de leur religion, de leur
nationalité, de leur appartenance a un groupe social
déterminé ou de leurs opinions politiques » (Assemblée
Fédérale de la Confédération Suisse, 2005).

Les opportunités occupationnelles d'une personne sont reliées
aux phénomeénes sociaux globaux et locaux, autant qu'avec les
éléments structuraux(classe, genre, ethnie...)(Rivas-Quarnety et

al., 2018)




3. Méthodologie

&= A4 % =

Observation Analyse de
participante documents

Recrutement Entretiens

Analyse narrative



4. Résultats

Alper 40 Moyen-Orient Francais
Biniam 20 Nord-Est de I'Afrique Francais
Enes 40 Moyen-Orient Francais
Mahi 20 Asie centrale Anglais
Zak 30 Moyen-Orient Anglais




4. Résultats

Publicité mensongeére ?




4. Résultats




4. Résultats

Biniam : L’histoire inachevée
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4. Résultats

Biniam : L’histoire inachevée

«Non, c’est comme ca. On ne peutrien faire... Leur but, ce
n’est pas de nous aider, c’est de nous écraser... Mon parcours
professionnel, méme ma vie, sont entre mes mains. » (Biniam,



4. Résultats

Biniam : L’histoire inachevée

. Les systeme d'accueil des demandeureuses d'asile prennent une grande place dans les ambitions de
Biniam.

Ses aspirations ont été découvertes au fur et a mesure.

Ces opportunités n‘ont été atteignables par Biniam, ou ne seront atteignables, qu'au prix d'une grande
résilience et énergie.

Nombreux sont les obstacles que Biniam choisit d'ignorer ou de contourner chaque jour

Le systeme n'est pas a la hauteur de ses ambitions : manque de mobilité, faibles revenus, logement
précaire...

Des opportunités occupationnelles sont créées, d'une part par le systeme dans lequel Biniam évolue, mais
également par lui-méme, prét a enfreindre la loi pour réussir.



4. Résultats

Mahi : Saisir les opportunités pour un nouveau futur

~

Libretto ji
Legitimaziun d'esters |
/ |



Mahi : Saisir les opportunités pour un nouveau futur
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4. Résultats

Mahi : Saisir les opportunités pour un nouveau futur

« Sinous ne nous mettons pas de barrieres, rien ne peut
nous arréter. C'etait difficile a gérer, mais jai toujours
'espoir d'atteindre ce que je veux. » (Mahi)



4. Résultats

Mahi : Saisir les opportunités pour un nouveau futur

Son statut de réfugiee est synonyme de hiérarchie entre les personnes vivant en
Suisse (Mayblin et al., 2020)

De la méme maniere, au sein des personnes ayant le statut de réfugié, nous
pourrions parler de hiérarchisation entre Biniam et Mahi, qui ont tous 2 des
opportunités difféerentes en raison de la décision d'avoir le permis F ou le permis B.

Comme pour Biniam, la priorité pour le systeme dans lequel elle évolue est lareprise
des études.

Finalement, Mahi puise énormément dans ses ressources personnelles pour
s'émanciper de ses difficultés, en lien avec son parcours, mais aussi en lien avec sa
situation legislative en Suisse



6. Conclusion

Construction des opportunités Hiérarchisation des étres humains :
occupationnelles :

Par les politiques d'accueil des Selon le statut décidé par les autorités
demandeur-euses d'asile fédérales
Par les personnes elles-méme Liberte d'action grandement

influencée



6. Conclusion

Implications pour la recherche :
La science occupationnelle a le potentiel de critiquer et d'éclairer les politiques a un niveau
plus large afin de lutter pour lajustice occupationnelle et I'égalité des opportunités
occupationnelles pour tous, indépendamment de leur pays d'origine.

Implications pour la pratique :
Importance des pratigues communautaires qui combattent les injustices occupationnelles
rencontrées par les demandeurs d'asile et les refugiés, et qui remettent en question un
systéme social, juridique et politique complexe (Trimboli & Halliwell, 2018).




Références

Assemblée Fédérale de la Confédération Suisse. (2005). Loi Fédérale sur les Etrangers et IIntégration. Confédération Suisse.
https://www.fedlex.admin.ch/eli/oc/2007/758/fr

Biard, B.(2020). L'UDC en action ou comment le populisme de droite radicale est mobilisé en Suisse au-dela des campagnes électoralesl.
Politique et Sociétés, 39(2), 111-134. https://doi.org/10.7202/1070041ar

Blankvoort, N., Arslan, M., Tonoyan, A., Damour, A. 0., & Mpabanzi, L.(2018). A new you: A collaborative exploration of occupational
therapy's role with refugees. World Federation of Occupational Therapists Bulletin, 74(2), 92-98. Scopus.
https://doi.org/10.1080/14473828.2018.1526560

Hocking, C.(2017) Occupational justice as social justice: The moral claim for inclusion. Journal of Occupational Science, 24(1), 29-42,
https://doi.org/10.1080/14427591.2017.1294016

Laliberte Rudman, D., Pollard, N., Craig, C., Kantartzis, S., Piskur, B., Algado Simé, S., Van Bruggen, H., & Schiller, S.(2019). Contributing to
social transformation through occupation: Experiences from a think tank. Journal of Occupational Science, 26(2), 316-322.
https://doi.org/10.1080/14427591.2018.1538898

Lim, S. M., & Stapleton, T.(2016). Exploration of occupational justice in developed Asian societies. Journal of Occupational Science, 23(3),
389-396. https://doi.org/10.1080/14427591.2015.1112231

Mayblin, L., Wake, M., & Kazemi, M.(2020). Necropolitics and the Slow Violence of the Everyday: Asylum Seeker Welfare in the Postcolonial
Present. Sociology, 54(1), 107-123. https://doi.org/10.1177/0038038519862124



https://doi.org/10.7202/1070041ar
https://doi.org/10.1080/14473828.2018.1526560
https://doi.org/10.1080/14427591.2018.1538898
https://doi.org/10.1080/14427591.2015.1112231
https://doi.org/10.1177/0038038519862124

Références

Mayne-Davis, J., Wilson, J., & Lowrie, D.(2020). Refugees and asylum seekers in Australian print media: A critical discourse analysis.
Journal of Occupational Science, 27(3), 342-358. https://doi.org/10.1080/14427591.2020.1754279

McAuliffe, M. & Oucho, L.A.(2024). World Migration Report 2024. International Organization for Migration Geneva.
https://publications.iom.int/system/files/pdf/pub2023-047--world-migration-report-2024_0.pdf

Peters, L., & Galvaan, R.(2021). A scoping review exploring ‘opportunity’ in occupational science: Possibilities for conceptual development.
Journal of Occupational Science, 28(2), 249-267. https://doi.org/10.1080/14427591.2020.1832906

Puschmann, P., Sundin, E., De Coninck, D., and d'Haenens, L.(2019) Migration and integration policy in Europe: Comparing Belgium and
Sweden. In L., dHaenens, W., Joris, & F., Heinderyckx (Eds.). Images of Immigrants and Refugees in Western Europe (pp. 21-36). Leuven
University Press. https://doi.org/10.11116/9789461662811

Rivas-Quarneti, N., Movilla-Fernandez, M.-J., & Magalh&es, L.(2018). Immigrant women's occupational struggles during the socioeconomic
crisis in Spain: Broadening occupational justice conceptualization. Journal of Occupational Science, 25(1), 6-18.
https://doi.org/10.1080/14427591.2017.1366355

Solaru, A. A., & Mendonca, R. J.(2023). Stigma, occupational injustice, and individualization of systemic issues: Current issues faced by
community dwelling adults with serious mental illnesses. Disability & Society, 38(6), 1076-1083.
https://doi.org/10.1080/09687599.2022.2164706



https://doi.org/10.1080/14427591.2020.1754279
https://doi.org/10.1080/14427591.2020.1832906
https://doi.org/10.11116/9789461662811
https://doi.org/10.1080/14427591.2017.1366355
https://doi.org/10.1080/09687599.2022.2164706

Références

Trimboli, C., Rivas-Quarneti, N., Blankvoort, N., Roosen, I., Simé Algado, S., & Whiteford, G.(2019). The current and future contribution of
occupational therapy and occupational science to transforming the situation of forced migrants: Critical perspectives from a think tank.
Journal of Occupational Science, 26(2), 323-328. Scopus. https://doi.org/10.1080/14427591.2019.1604408

Wilcock, A.(2007). Occupation and Health: Are They One and the Same? Journal of Occupational Science, 14(1), 3-8.
https://doi.org/10.1080/14427591.2007.9686577

World Federation of Occupational Therapy. (2019). Position Statement: Occupational Therapy and Human Rights. World Health
Organization. https://wfot.org/resources/occupational-therapy-and-human-rights



https://doi.org/10.1080/14427591.2019.1604408
https://doi.org/10.1080/14427591.2007.9686577
https://wfot.org/resources/occupational-therapy-and-human-rights

