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APPROCHE MÉTHODOLOGIQUE
POSTURE DE RECHERCHE

Approche inductive et itérative (ex: Beaud & Weber, 1998; 
Blais et Martineau 2006)
Croisement disciplinaire 
• Travail social (ex: Rubin & Babbie, 2016)
• Socio-anthropologie (olivier De Sardan, 1995; Kaufmann, 

2011)
Posture épistémologique et perspective critique
• Standpoint theory (ex: Smith, 1990; Harding, 2004, Clair, 

2016)



CONTEXTE DU TERRAIN
LA POLITIQUE AGRICOLE

• Loi fédérale en vigueur depuis 1999 (art. 104 
Cst)

• Divers instruments dont les paiments directs
• Visent à compenser les coûts élevés de 

production, garantir une stabilité des revenus et 
compensent  l’entretien du paysage et de la 
biodiversité  (OFAG)

• Ils s’arrêtent à 65 ans !



L’AGRICULTURE DE MONTAGNE

Territoire VS

• 2201 exploitations
• 1634 en montagne 

(74,2%)
• 10ha en moyenne
• Declin élevé
• Agriculture d’élevage
• Altitude et pente
• Contrainte climatiques
• Faible mécanisation

C

Conditions 
économiques

2
Humains

31

• Faible rentabilité
• Difficulté à 

concurrencer le 
marché

• Doubles actifs
• Dépendance forte au 

paiments directs (2/3 
du revenu)

• Revenu 30-45k/an

• Petits indépendant-es
• Main d’oeuvre familiale
• Charge de travail élevée
• Difficulté de transmission
• Vieillissement marqué



ÉLÉMENTS THÉORIQUES

Retraite et 
agriculture

Agriculture 
familale et

Genre

Identités 
agricoles 

symbolique 
du travail

• peu d’étude en CH
• Maintien de l’activité agricole
• perte de reconnaissance et menace sur 

l’identité paysanne

• Retraite économiquent précaire
•  Inégalités sociales
• Effets du système de prévoyance retraite
• parcours non linéaires

• Attachement identitaires fort lié à 
l’exploitation

• valeur travail
• Investissement d’une vie 

• Invisibilité des femmes dans l’agriculture
• Maisonnée exploitante
• poids des solidarités familiales

Droz et al. 2008
Forney, 2011

Sutherland, 2023

Contzen, 2015
Conway et 

al.2022
Mesnard, 2023

Genre et 
agriculture

retraite et 
précarités

Barthez, 1982
Lagrave, 2005
Bessière, 2008

Dannefer, 2003
Bickel, 2015

Repetti et Philipson, 2020



Économiques
symboliques et 

sociales

Constat d’une double vulnérabilité au 
moment de l’arrêt des paiments directs



Dans quelles mesures les ancien⸱nes chef⸱fes 
d’exploitation de montagne choisissent-ils⸱elles de 
maintenir une activité productive après l’âge légal 
de la retraite ?

• Quels sont les raisons qui justifient le choix de 
la continuité ?

 Quelles en sont les effets pour l’ensemble des 
membres de la maisonnée exploitante ?

• Comment celle-ci se mobilise-t-elle lors de 
cette transition ?

En quoi ce contexte représente un défi 
d’identification pour le travail social ?

Problématique



Méthodes de récolte de données
Récite de vie +
Sociogramme

• Ancien-nes chef-
fes d’exploitation 
(65 ans+)

• Maintenu ou non 
une activité

• Zone de montagne
• N=15-20

entretiens 
semi-directifs

acteurices 
locaux

auto 
ethnographie

Bertaux  2016; 1980
Surdez et al., 2018

• Membre de la 
maisonnée

• Focus sur les 
femmes

• identifiés dans le 
sociogramme

• N= 30-35

Beaud et Weber 1998

• Entretiens semi-
directifs N=10

• Service de 
l’agriculture

• Conseillers 
agricoles

• Associations
• [...]

Beaud et Weber 1998

• Journal de bord
• Appui de 

l’expérience
• Rapport privilégié 

avec les enquêté-
es

• Réfléxivité sur le 
double 
positionnement

Adams et al 2017



SOCIOGRAMMES

Analyse des solidarités familiales 
et locales pour les ancien-nes 
chef-fes d’exploitation

• Soutien social et moral

• Soutien dans les activités 
agricoles



ébauche de 
résultats “ Seul avec du monde autour”

• L’importance de la femme ou de la fille

• Sentiment de sollitude

• Solidarité ponctuelle - fractionnée

Stratégie d’adaptation

• le prête-nom

• 15% femmes cheffes d’exploitation

• les conflits



Récolte de 
données en 
cours

• 8 mois d’auto ethnographie intensive
• 7 maisonnées “ouvertes” (chefs d’exploitation, 

femme fille et fils)
• Collaboration service cantonal
• Données statistiques 

état actuel

• Accueil extra chaleureux
• Gratitude d’être à l’écoute
• Des entretiens longs
• Repas et apéro offerts
• Proposition de reprise de l’exploitation
• Implication de la chercheuse (conflit)
• Parler de soi ?

Anecdotes :



Ouverture

Des angles encore peu explorés :

• Le travail social et l’agriculture 

• Le travail social et la retraite

• Le travail social et la retraite dans l’agriculture
 

Il y a la nécessité de visibiliser, comprendre ce 
qu’il se passe pour une partie de la population 

et de leur entourage au temps de la retraite

C’est travail social de se questionner sur les 
vulnérabilités, sur les effets des politiques 
sociales, sur les «formes d’aides informelles»

C’est travail social (advocacy) de jouer un rôle 
dans la découverte et l’émergence de problèmes 
sociaux qui ne sont pas «couverts, identifiés» par 
les champs habituels du TS (PS) ou sans logiques 
d’interventions sociales

Liens sociaux - aides informelles - 
vulnérabilités, politiques sociales [...]

Le Travail social - l’inconnu

“[...] vous voulez dire quelque chose comme un psy?”
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