RENCONTRE

Soutenir la reléve
féminine dans
les hautes écoles:
défis et opportunités

Lundi 1¢'septembre 2025 de 13h30 a 17h30
HETSL - Auditoire Pahud
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Programme

Accueil et introduction

Christine Pirinoli,
Vice-Rectrice Recherche
et Innovation HES-SO

Valérie Santschi,

Professeure La Source,
Co-responable du programme
de mentorat, HES-SO

Repenser I'excellence scientifique dans
une perspective inclusive

Marion Paoletti,
Professeure, Université de Bordeaux (France)

Pause

Politiques d’égalité dans les hautes écoles
en Suisse: état des lieux et perspectives

Nicky Le Feuvre,
Professeure, Université de Lausanne

Pause

Table ronde: Echanges autour de programmes
de soutien aux carriéres féminines

Manuela Schicka,

Coordinatrice du Réseau romand
de mentoring pour femmes

et des ateliers REGARD, Service
égalité, diversité et inclusion,
Université de Fribourg

Aurélie Jung,
Collaboratrice scientifique HES,
HETSL

Carola Togni,
Professeure HETSL,

Co-responsable du programme
de mentorat HES-SO

ANIMATION

Sabine Kradolfer,

Jasmine Lorenzini,
Responsable Egalité, diversité
et inclusion dans
'encouragement a la recherche,
Fonds national suisse

Isabelle Skakni,

Responsable du Service Reléve
et carrieres académiques,
HES-SO

Dorina Dervishi Mathez,
Chargée de projet Carriéres
académiques et Intégrité
scientifique et Conseillere en
développement de carriére,
HES-SO

Déléguée égalité & diversité, HES-SO

Apéritif



Ces derniéres années, de nombreux dispositifs

et mesures ont été mis en place, en Suisse comme
dans d’autres pays, pour réduire les inégalités

de genre dans le milieu académique. Ces actions
impliquent a la fois les institutions de financement

de larecherche et les politiques des hautes écoles
visant a soutenir les étudiantes, les chercheuses

et les professeures dans leur parcours. En s'appuyant
sur I'expérience de ces politiques, cette rencontre a
pour objectif d’interroger la persistance des inégalités
tout en abordant les défis rencontrés par les diverses
mesures adoptées pour soutenir la reléve féminine.

ORGANISATION

Programme de mentorat «Soutien
alareléve féminine dans les domaines
de la santé et du travail social de

la HES-SO»

CONTACT

Haute école de travail social

et de la santé Lausanne

Réseau Genre et travail social (GeTS)
Ch. des Abeilles 14

1010 Lausanne

Carola Togni,

Professeure HES ordinaire
+41 216516255
carola.togni@hetsl.ch

Valérie Santschi,
Institut et Haute Ecole de la Santé
La Source, Lausanne

Carola Togni,
Haute école de travail social
et de la santé Lausanne (HETSL)

Isabelle Probst et Catherine Larocco,
Haute Ecole de Santé Vaud (HESAV)

En savoir plus
www.hetsl.ch/releve-feminine

Entrée libre, sur inscription
Inscription jusqu’au 1°" septembre


mailto:carola.togni@hetsl.ch
http://www.hetsl.ch/releve-feminine

