Sexualités et conjugalités en
contexte de vieillissement
et enjeux specifiques chez
les personnes LGBTQI+

Line Chamberland, Ph. D. sociologie, professeure
associee, UQAM

Julie Beauchamp, Ph. D. sexologie, professeure
agregée, Université Laval




Le vocabulaire de base

Situations relationnelles, parentales et
Plan de la familiales en contexte de vieillissement

Quelques enjeux relativement aux
services residentiels

presentation

Politiques, plans d’action et lignes
directrices (Quebec)




transphobie

corps tranSItlorl binaires

diversité iIdentité santé iimion
personnes ‘-«

expression

sexuelles homophobie

homme

naissance E€NIEC sexe wni

droits

assigné

ieunes orientation
J|gbt trans femme zenres

discrimination S exu e I Ie jeune

intersexes




00 soxe

D I ——

Féminin Intersexe Masculin

@ IDENTITE DE GENRE
>

Femme Non binaire

A EXPRESSION DE GENRE

N —"

Féminine Androgyne Masculine

Q@ ORIENTATION
>

Homosexuel.le Bisexuel.le /Pansexuelle Hétérosexuel.le




Définitions

>

00 sexe

( Intersexe M )|
@ penmire b cEnRE

F< Non binaire H )
A\ EXPRESSION DE GENRE

I —

Féminine Androgyne Masculine
W ORENTATION

M

Homosexuel.le

Bisexuel.le [Pansexuelle

Hétérosexuel.le

> Le sexe renvoie aux attributs biologiques et
physiologiques de la personne.

»L’identité de genre réfere a comment la
personne se percoit par rapport a son genre et
est indépendante du sexe assigné a la
naissance.

»L’expression de genre renvoie a comment la
personne exprime son genre a travers son
apparence (choix vestimentaires, coiffure,
magquillage, langage corporel, etc.).

» L'orientation référe a l'attirance sexuelle et
romantique de la personne (pour les

personnes de méme genre, de genre opposé
ou sans préférence de genre).
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Situations relationnelles, parentales
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SITUATION RELATIONNELLE ET
PARENTALE

Situation relationnelle Situation parentale
120 120
100 100
80 . 80
60 60
40 40
20 l I 20
0 0

Hommes cis GB Femmes cis LGB Personnes TNB Hommes cis Femmes cis  Personnes

® Rel monogame Rel ouverte/poly GB LGB TNB

© Cél + fréquentation M Cél sans fréquentation ® Parents = Non parents




Et la sexualite?

Sexualités

et conjugalités
en contexte

de vieillissement

Perspectives sociales et critiques

Préjugés et stéréotypes au
croisement des
LGBTQ+phobies, de
l’agisme et du sexisme

Majorité des personnes
sexagénaires ont des
activités sexuelles, de 20 a
30 % chez les septuagénaires
et plus

Redéfinition, ajustement
des activites sexuelles avec
’avancee en age

Verena Stefa




Quelques enjeux
relativement aux
services
residentiels

Stress minoritaire et gestion
du coming out

Réseau de soutien social et
famille choisie

Appréhensions et craintes
face aux services
résidentiels

Hétéronormativité et
cisnormativité dans les
services résidentiels




Stress minoritaire et gestion du coming out

Problemes de santé : comparaison

Stress ou pression excédentaire a
entre hommes et femmes LGB vs

laquelle sont exposés les individus

appartenant a une catégorie sociale hétérosexuels (étude longitudinale

stigmatisee (Meyer, 2003) canadienne)

« Expériences de discrimination e Physique - plus d’asthme

e Attentes, craintes et e Mentale - plus de troubles de
apprehensions face a cette l’humeur, de désordre d’anxiété
possibilite e SAVIE-LGBTQ:

 Dissimulation de ’orientation e Restrictions d’activités
sexuelle/ideptité de genre - physiques et incapacités
efforts requis « Santé mentale faible ou passable

e Intériorisation d’attitudes LGBTQ-
phobes




La gestion du coming out en
contexte de vieillissement

» Lié au parcours de vie

» Quatre éléments ayant une influence sur la divulgation
(Beauchamp et Chamberland, 2024)

» Désir de s’affirmer, de ne pas se cacher, d’obtenir une
reconnaissance de qui on est

» Avoir un motif, une raison pour s’affirmer - ne serait-ce
que de ne pas mentir si la question est posée

» Respect du bien-étre d’autrui, ne pas créer de malaise

» Anticiper une acceptation, se sentir en sécurité - inverse
(insécurité, crainte de non-acceptation) crée un frein a la
divulgation
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COMPOSITION DU RESEAU DE SOUTIEN:
LES AMI-ES PROCHES
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Composition du reseau de soutien: les
communautes LGBTQ+

Fréquentation des milieux et événements LGBTQ
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Appréehensions et craintes face aux
services residentiels

Des apprehensions

Tout faire pour éviter RPA/CHSLD

Inconfort d'emménager dans une RPA

RPA/CHSLD: inconfort en tant que personne
racisée/ethnicisée*

Ma famille (origine/choisie) prendra soin de moi chez moi
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Appréehensions et craintes face aux
services residentiels

RPA/CHSLD: des craintes spécifiques liées a I’ orientation
sexuelle et a l’identité de genre

Ne pas croire se sentir a laise et accepté.e par le
personnel

Ne pas croire se sentir a l'aise et accepté.e par les autres
résident.es

Ne pas me sentir libre d'étre ouvert.e par rapport a 0S/IG

Crainte de devoir retourner dans le placard

Crainte que le.la partenaire ne soit pas bien accueilli.e
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“ Hommes cis GB ®Femmes cis LGB = Personnes TNB




Héteronormativite et cisnormativite
dans les services residentiels

» Hétéronormativité/hétérosexisme » Cisnormativité

» Présomption que chaque personne » Présomption qu’étre cisgenre est la
est hétérosexuelle et que norme valide et que le cadre de la
l’hétérosexualité est supérieure a binarité des sexes doit servir de
toute autre orientation sexuelle. référence pour déterminer de ce
Occultation des autres orientations qui est normal (valide) ou non.
sexuelles.

Sources: Lignes directrices du ministere des Services sociaux et de Santé du Quéebec (MSS




Politiques, plans
d’action et lignes
directrices,
Gouvernement du

Québec

- Lutte contre ’homophobie et la transphobie
- Santé et bien-étre des personnes LGBTQI+
- Les personnes ainées

- Maltraitance

«  Proche aidance

- Hébergement de longue durée




Contexte et reconnaissance des

Décriminalisation

des actes
homosexuels
entre adultes
consentants au
Canada

(Bill Omnibus)

1969

L’homosexualité est
retirée du Manuel

diagnostique et
statistique des
troubles mentaux
(DSM-II)

1973

Introduction de
Torientation
sexuelle dans la
Charte des
droits et libertés
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du Québec

1977

Au Québec,
reconnaissance
des réalités
conjugales et
familiales des
personnes
homosexuelles
(loi sur I'union
civile et adoption
des nouvelles

régles de filiation)

2002

Adoption de la
loi accordant un
droit égal au
mariage pour les
couples de méme
sexe au Canada

2005

droits
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documents officiels
reflétant leur identité de
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des chirurgies et des
traitements médicaux
visant a changer de sexe
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comme motifs
interdits de

disecrimination dans
la Charte des droits

et libertés de la
personne du Québec

2015

2016




La charte Québecoise
Canada ajoute Legalisation du interdit la
Décriminalisation de l'interdiction de mariage entre discrimination fondée

I'homosexualité a discriminer sur personne du méme sur l'identité ou
Canada I'orientation sexuelle sexe I’expression de genre
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Contrer ’homophobie et la transphobie

» Politique québécoise de lutte contre I’homophobie (2009-)
» 3¢ Plan d’action de lutte contre I’homophobie et la transphobie, 2023-2028

» https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/adm/gouv/homophobie-
transphobie/PL-plan-action-homophobie-transphobie-2023-2028-BLCHT. pdf

» Mesure 22: Soutien financier a des projets et initiatives visant a reconnaitre, accompagner
et soutenir les personnes ainées de la DSPG dans le cadre du programme Québec Ami des
ainés (QADA)

» Plan d’action gouvernemental pour prévenir et contrer les thérapies de
conversion, 2021-2023

» https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/adm/gouv/homophobie-
transphobie/PL_action _TC 2021-2023 MJQ.pdf?1668093255

» Former et sensibiliser les intervenantes, intervenants en santé en bonifiant divers outils
de formation, dont la formation continue offerte sur les personnes ainées LGBTQ par le
ministére de la Santé et des Services sociaux
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Des lignes directrices pour la sante et le
bien-étre

» Santeé et bien-étre des personnes de la diversité sexuelle et de la pluralité des
genres. Lignes directrices. (2023)

» https://publications.msss.gouv.qc.ca/msss/fichiers/2023/23-302-01W.pdf

» Ligne directrice 1: favoriser un accueil, des milieux et des services inclusifs et
sécuritaires

» Mettre en place des conditions favorisant U’inclusion: signes, langage inclusif, famille
choisie, approche affirmative, confidentialité

» Mieux tenir compte de certaines données concernant les personnes LGBT+
» Soutien a l’affirmation de genre - a préciser

» Ligne directrice 2: Favoriser le développement des compétences
» Former et sensibiliser le personnel

» Lignes directrices 3 et 4: implantation régionale et gouvernance
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Contrer la maltraitance envers les
personnes ainees

» 2¢ Plan d’action gouvernemental pour contrer la maltraitance envers les
personnes ainées (2017-2022)

» 3¢ Plan d’action gouvernemental pour contrer la maltraitance envers les
personnes ainées (2022-2027)

>
>

>

https://publications.msss.gouv.qc.ca/msss/fichiers/2022/22-830-44W.pdf

Violence psychologique: non-reconnaissance ou déni de l’orientation
sexuelle/identité de genre; propos homo/bi/transphobes

Violence sexuelle: empécher de vivre sa sexualité
Facteurs de risque: ex. isolement social, normes culturelles

Facteurs de vulnérabilité: ex. parcours de vie et aménagement de ’identité
(coming out);

Facteurs de protection: ex. famille de choix; connexion avec sa communauté
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Soutenir les personnes proches aidantes

» Politique nationale pour les personnes proches aidantes (2021)
» https://publications.msss.gouv.qc.ca/msss/fichiers/2021/21-835-01W.pdf

» Reconnaissance de la diversité des orientations sexuelles, des identités et
expressions de genre parmi les personnes proches aidantes

» Plan d’action gouvernemental pour les personnes proches aidantes (2021-
2026)

» https://publications.msss.gouv.qgc.ca/msss/fichiers/2021/21-835-11W.pdf

» Mesure 24: informer et sensibiliser les intervenants des réseaux de la santé
gouvernementaux et communautaires sur les enjeux touchant les personnes

proches aidantes LGBTQI+ (accueil positif des personnes proches aidantes LGBTQl+,
famille choisie, favoriser ’authenticité)

» 400 ateliers de formation par la Fondation Emergence

» Projet de recherche : Les personnes proches aidantes des personnes ainées LGBTQ:
exploration de leurs expériences et de leurs besoins (Julie Beauchamp, dir.)
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L’hebergement de longue duree

» Politique d’hébergement de soins et services de longue durée (2021)

» https://publications.msss.gouv.gc.ca/msss/fichiers/2020/20-814-01W.pdf
» Respecter la diversité sexuelle et de genre
» Eviter les présomptions, démontrer son ouverture, briser le silence
» Eviter ’exclusion par des propos, un manque de connaissances des réalités
» Ne pas divulguer ’identité sans le consentement de la personne
» Accueillir tous les proches, y compris famille choisie
» Permettre l’expression de l’identité sexuelle et de genre

» Tenir compte des expériences passées, des appréhensions, de la réduction de ’espace
prive

» Plan d’action pour ’hébergement de longue durée (2021-2026)
» https://publications.msss.gouv.qc.ca/msss/fichiers/2022/22-814-01F. pdf

» Respecter et soutenir la diversité sexuelle et de genre ainsi que les besoins
d’intimite et de sexualite des personnes hébergées - créer un comite pour
’adoption de lignes directrices.
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L’hebergement de longue duree

» Respecter et soutenir la diversité sexuelle et de genre en milieu d’hébergement
de longue durée. Lignes directrices. (2025)

» https://publications.msss.gouv.qc.ca/msss/fichiers/2024/24-814-07W.pdf

Ligne directrice 1 : former le personnel aux réalités de la DSPG et aux bonnes
pratiques inclusives

» Sensibiliser aux concepts de la diversité sexuelle et de genre, ainsi qu’aux réalités et aux
enjeux en contexte d’hébergement

» Former les prestataires aux bonnes pratiques d’inclusion
» Ligne directrice 2: adopter des bonnes pratiques pour des environnements inclusifs

» Démontrer son ouverture de facon proactive aux niveaux institutionnel et personnel

» Avoir une approche et un vocabulaire inclusif dans |’accueil

» Assurer le respect de l'identité de genre des personnes hébergées

4

Assurer le respect de la confidentialité des personnes hébergées
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Conclusion - Le chemin parcouru?

» Encadrement législatif et normatif » Difficulté d’acceés aux Résidences
pour personnes autonomes (RPA -

» Général .
secteur prive)
» Personnes ainées (maltraitance, ,
proche-aidance, hébergement de » Financements ad hoc
longue duree) » Manque de recherche sur des
» Ressources financieres pour problematiques particulieres

sensibilisation et formation » Peu de recherches évaluatives (des

» Développement d’outils programmes, des outils)
» Film Le dernier placard. Vieillir gai, » Lourdeur du systeme et blocages
Dany Turcotte politiques

» Intégration de la DSPG dans les
recherches sur le vieillissement et
|’adaptation des soins et services




Reférences et ressources

> (2025) Respecter et soutenir la diversité sexuelle et de genre en milieu d’hébergement de longue durée.
Lignes directrices. Direction des communications du ministere de la Santé et des Services sociaux.
https://publications.msss.gouv.qc.ca/msss/fichiers/2024/24-814-07W.pdf

» Beauchamp, J., Lavoie, K. et Lavallée, L.-A. (2024). Actes du Forum sur la santé et le bien-étre des
personnes ainées LGBTQ. Québec. VITAM - Centre de recherche en santé durable, CIUSSS de la Capitale-

Nationale.
https://api.vitam.ulaval.ca/storage/Actes%20du%20Forum%20SANT%C3%89 LGBTQ.pdf

Fondation Emergence: Programme Pour que vieillir soit gai

» Affiches et dépliants: https://commander.fondationemergence.org
» Balados (proche-aidance, deuil et post-aidance, famille choisie):
https://open.spotify.com/show/7b8DIJzFzKg47Zx5q4gbFDU?si=b342acdfbd624410&nd=1&dlsi=97403f7aa4

/7444a

Projet SAVOIRS SUR L’INCLUSION ET L’EXCLUSION DES PERSONNES LGBTQ : hitps://savie-lgbtg.ugam.ca

» Balado Vieillir, infographies
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