
 
  Broye-Jorat
 
 

ERGOTHERAPEUTES : PLUSIEURS POSTES OUVERTS (60 à 100%) 
 

Entrée en fonction : de suite ou à convenir 
 
 
Dans le cadre du développement de son activité, le Cabinet d’Ergothérapie Broye-Jorat agrandit son équipe et 
recrute plusieurs ergothérapeutes souhaitant s’investir dans une pratique dynamique, centrée sur le patient et 
la qualité des prestations.  
 
Postes ouverts (60 à 100%) :  
 

- Ergothérapeute en pédiatrie 
- Ergothérapeute en santé mentale  
- Ergothérapeute en réadaptation à domicile  

 
Les taux d’activité et combinaisons de domaines peuvent être discutés selon votre profil et vos intérêts.  
 
Environnement de travail :  
 
Le cabinet est situé au sein du Centre Médical de Moudon et collabore étroitement avec les professionnels de la 
région (médecins, HIB, CHUV, écoles, EMS, CAT, etc…) 
 
Nous proposons une pratique variée, ancrée dans le réseau, avec des prises en charge qui se déroulent au 
cabinet, à domicile, à l’école, sur le lieu de travail ou dans tout autre environnement significatif pour le patient. 
 
Missions :  
 

- Évaluation et établissement des objectifs thérapeutiques 
- Mise en place et suivi des plans d’intervention 
- Collaboration active avec le réseau (familles, enseignants, professionnels de la santé, etc…) 
- Rédaction de rapports et gestion administrative des dossiers 
- Participation au développement de projets et prestations spécifiques au cabinet 

 
Profil :  

- Diplôme d’ergothérapeute (reconnaissance Croix-Rouge validée ou en cours) 
- Expérience appréciée mais jeunes diplômé(e)s bienvenu(e)s 
- Intérêt pour le travail interdisciplinaire 
- Bonnes capacités d’analyse et de synthèse 
- Sens de l’organisation et des priorités 
- Autonomie, dynamisme, rigueur, et esprit d’initiative 
- Permis de conduire et véhicule indispensables 

 
Conditions :  

- Semblables à celles de la CCT du secteur sanitaire parapublic vaudois 
- 5 à 8 semaines de vacances (selon taux et domaine d’intervention) 
- Flexibilité horaire et possibilité de télétravail partiel 
- Formation continue et développement de compétences 
- Opportunité de s’impliquer dans des projets innovants 
- Locaux neufs, spacieux, entièrement équipés 
- Une équipe engagée, collaborative et bienveillante 

 
Postulation : 
 
Dossier complet (lettre de motivation, CV, diplômes, certificats de travail) par mail à cecile.roy@evs-hin.ch. 
Veuillez préciser clairement le ou les domaines d’intérêt, et le taux d’activité souhaité.  
 
Pour toute question : Cécile Roy au 021 905 45 45.  
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