Clble ou témoin
de harcéelement,
de discriminations

ou d’autres formes
de violence?

De tels actes ne sont pas tolérés a la HETSL!
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Atteinte a I'intégrité, harcélement psychologique,
sexuel, sexiste: de quoi parle-t-on?

Les atteintes a I'intégrité englobent toute
souffrance physique ou psychique
infligée a autrui. Le harcélement psycho-
logique, le mobbing, le harceélement
sexuel et sexiste, les propos et compor-
tements discriminatoires (notamment
sexistes, racistes, homophobes,
transphobes, validistes, etc.) sont des
atteintes a l'intégrité. Cette notion
recouvre, plus largement, tout type

de comportements qui peuvent porter
atteinte a I'estime de soi, a la dignité,

a la réputation ou a I'nonneur.

Le harcélement psychologique ou
mobbing est un ensemble de propos
ou d’agissements hostiles, répétés

de maniere fréquente et durable, par
lesquels une ou plusieurs personnes
cherchent a nuire ou portent atteinte

a la dignité ou a l'intégrité psychique

ou physique d’'une personne dans le
cadre de son travail ou de sa formation.
Il se manifeste par exemple par le fait
de réprimander une personne de
maniere infondée, de l'ignorer, de l'isoler,
de lancer des rumeurs a son sujet, de
la calomnier, de la laisser sans travail,
ou de lui confier des taches inutiles ou
humiliantes.

PRENDRE CONTACT

Le harcélement sexuel ou sexiste désigne
tout comportement (paroles, gestes,
actes de la part de personnes ou de
groupes) a caractére sexuel ou fondé
sur I'appartenance a un sexe, qui n'est
pas souhaité par une personne et qui
porte atteinte a sa dignité. Un compor-
tement a un caractere sexiste s'il est
adressé a une personne en raison de
son sexe, son genre ou son orientation
sexuelle et affective, que celle-ci soit
réelle, supposée ou imaginée. |l se
manifeste par exemple par des formes
verbales (des propos sexistes ou gros-
siers, des invitations génantes, des
avances accompagnées de promesses
d’avantages ou de menaces de repré-
sailles, etc.), des formes non verbales
(des regards insistants, I'exposition de
matériel pornographique, etc.), et des
actes physiques (contacts physiques
non désirés, la contrainte sexuelle et le
viol). Il est reconnu comme tel a partir
d'un seul acte. Ce qui est pris en compte
pour caractériser une situation de har-
celement sexuel n'est pas l'intention de
la personne qui agit, mais la maniére
dont la personne concernée percoit,
recoit ou ressent ce comportement.

Les personnes en charge d'une responsabilité particuliere (supérieur-e hiérarchique,
doyen-ne, responsable d'équipe ou d'un module, etc.) sont la pour accueillir et écouter
la personne qui demande un soutien et, le cas échéant, intervenir pour faire cesser
les actes inadéquats dans la relation de travail ou d’étude.

Il est possible de déposer directement une plainte auprés du Directeur.

Les personnes de confiance internes (groupe respect) et externes sont a disposition
pour de I'écoute, des conseils et une orientation en toute confidentialité.
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CONTACT

Haute école de travail social

et de la santé Lausanne

Groupe respect de l'intégrité et lutte
contre le harcelement

Ch. des Abeilles 14

1010 Lausanne

En savoir plus
www.hetsl.ch/groupe-respect



