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Descriptif de module
Domaine HES-SO Travail social
Filiere Travail social

1 Intitulé du module Module d'approfondissement - 2024-2025
Politiques sociales : normes,
acteurs, enjeux

Code Type de formation *

T.TS.SO359.MAP754.F.24 v Bachelor = DAS [~ CAS

Niveau Caractéristique Type de module Organisation temporelle
[~ module de base ¥ Encasd'échec définitif aun {7 module principal [~ module sur 1 semestre
¥ module d'approfondissement  module défini comme obligatoire [~ module lié au module principal [~ module sur 2 semestres
r~ module avancé pour acquérir le profil de formation —~ module facultatif ou semestre de printemps
= module spécialisé correspondant, 'étudiant-e est complémentaire semestre d'automne

exclu-e de la filiére, voire du
domaine si le réglement de filiere le
précise conformément a l'article 32
du Reglement sur la formation de
base (bachelor et master) en

Autres

afn

HES-SO
2 Organisation
Crédits ECTS * Langues(s)
[ francais
12 ECTS
Volées :

PT2022, EE2022, TP2020

Semaines 39 a 49
Lundi et mardi

3 Prérequis
[~ avoir validé le(s) module(s)
[~ avoir suivi le(s) module(s)
[ Pas de prérequis
[~ Autres

Autres prérequis

4 Compétences visées / Objectifs généraux d'apprentissage *

Compétences :

4. Etablir des diagnostics de situation, construire, mener et évaluer des projets d'intervention et des actions en se basant sur des
connaissances scientifiques, méthodologiques et des savoirs d'action.

5. Développer une pensée critique, questionner le sens de I'action sociale et proposer des modes d'intervention et de transformation sociales
pertinents, créatifs et diversifiés, qui integrent les enjeux sociaux, économiques, culturels et politiques aux niveaux local, national et
international.

8. Comprendre les divers déterminants de I'organisation, se situer et assurer les taches de gestion, d'administration et de coordination.

Objectifs :

Le module vise un approfondissement des connaissances des différents dispositifs de politiques sociales (chémage, politique familiale,
invalidité, retraite, aide sociale, etc.), permettant tout a la fois la compréhension des problématiques sociales vécues par les publics et la
connaissance approfondie de plusieurs champs d'intervention professionnels.

Par ailleurs, il offre I'opportunité de mener une mini-enquéte (entretiens, récolte de documents, de statistiques, de données médiatiques, etc.)
pour rendre compte des points de vue des personnes concernées par les politiques sociales, visant par-la I'acquisition d'outils méthodologiques
utiles sur le terrain pour comprendre et appréhender les différents positionnements.

Enfin, il apportera aux étudiant-es une maitrise des enjeux quant a certains débats politiques actuels et une capacité a se positionner vis-a-vis
d'une réforme par exemple et de ses effets sur la pratique professionnelle.

Le module poursuit au moins trois objectifs généraux :

- Comprendre et confronter les points de vue des différents acteurs ou actrices des politiques sociales ;

- Identifier et analyser les normes sociales qui président & la construction des politiques sociales et a leurs transformations ;

- Appréhender les enjeux de société, actuels et futurs, et les débats politiques auxquels ils donnent lieu pour se positionner en tant que
professionnel-les.
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5 Contenu et formes d'enseignement *

Les politiques sociales fagonnent, tout autant qu’elles sont fagconnées par, des normes sociales. Dans ce module, nous allons explorer ces
normes et les modeles de société qui fondent différents dispositifs, de leur conception jusqu'a leur mise en ceuvre. Le contenu du module
s'articulera autour de trois axes qui permettent le développement d'un regard critique essentiel a la pratique professionnelle :

- les normes qui traversent les politiques sociales (travail, emploi, modeles familiaux, santé et capacités, age, citoyenneté, etc.) ;
- les acteurs et actrices qui pensent, congoivent, appliquent et transforment les politiques sociales et leurs dispositifs (politiques,
professionnel-les, publics, etc.) ;

- les enjeux pour ces personnes et institutions inscrites dans des tensions, débats, controverses,

Dans ce module, les étudiant-es seront amené-es a étudier de maniére approfondie un cas particulier — en choisissant un dispositif de politique
sociale, des normes présentées en cours et deux acteurs et actrices du terrain concernées (parmi les différents types proposés) — pour en
analyser les enjeux et tensions, la confrontation des points de vue permettant également de mieux se positionner en tant que professionnel-les.

Les enseignements de ce module combineront des cours théoriques, thématiques et méthodologiques, ainsi que du suivi pour les travaux de
groupes et du travail de terrain encadré. Des interventions externes d'acteurs et actrices du terrain sont également prévues. Les acteurs et
actrices concernées occuperont une place centrale dans le module. Usagéres et usagers, responsables de projet, directions d'institution,
intervenantes sociales et intervenants sociaux, bénévoles, partis politiques, administrations publiques, associations, etc.; les étudiant-es auront
I'occasion d'aller a la rencontre de ces individus ou institutions, en fonction de leurs propres intéréts et des sujets qu'elles et ils auront choisi
d'investiguer. Tout au long du module, des moments de rencontre seront organisés selon différentes modalités : tables rondes, interventions
dans des cours, ou encore entretiens dans le cadre des travaux de groupe.

o2}

Modalités d'évaluation et de validation *

Le module sera évalué sur la base d'un travail effectué en groupe (2-3 personnes) visant & mobiliser I'ensemble des éléments du module
autour d'une étude de cas approfondie. Ce travail se déclinera en deux étapes obligatoires :

- Une présentation orale (évaluation formative) le mardi 26 novembre 2024 (semaine 48) ;
- Un travail écrit (évaluation sommative) a rendre pour le mardi 17 décembre 2024 (semaine 51).

Dans les travaux écrits, les étudiant-es doivent mentionner ['utilisation des outils d'IA. Celle-ci est autorisée pour les activités de types :

- Corrections (orthographiques ou autre)
- Reformulations (syntaxe, etc.)

Il n'est en revanche pas autorisé de reprendre des citations générées par un outil d'IA sous la forme d'un copier-coller.
De plus, les étudiant-es sont tenu-es de créditer chaque outil utilisé en note de bas de page.

Modalités de répétition :

En cas d'obtention de la note F. la possibilité de répétition est la suivante :
Conformément a I'art. 30 du reglement sur la formation de base HES-SO, I'étudiant-e qui a obtenu la note F a I'évaluation du MAP répete le

module :

a) Soit en se présentant a une deuxiéme session prévue durant la méme année académige, soit la restitution d'un travail écrit individuel pour le
lundi 3 mars 2025 (semaine 10).

b) Soit en fréquentant a nouveau les enseignements de I'année suivante dans la haute école qui produit le module et en passant I'évaluation
prévue en fin de module. Il-elle peut également choisir de suivre tout autre MAP. Dans ce cas, un nouvel échec serait également considéré
comme un échec définitif.

7 Modalités de remédiation * 7a Modalités de remédiation (en cas de répétition) *
[~ remédiation possible [~ remédiation possible
[ pas de remédiation v pas de remédiation

Autres modalités de remédiation

8 Remarques
Les procédures de réclamation et de recours contre une décision d'échec a un MAP ou toute autre décision li€ée a ce module
sont celles de la haute école qui produit le module.

9 Bibliographie

Bibliographie :
Une bibliographie sera mise a disposition des étudiant-es tout au long du module et les lectures de base seront travaillées en cours.

Titre des recherches :

Plusieurs recherches menées par I'équipe enseignante seront présentées et mobilisées tout au long du module.
10 Enseignant-e-s

Responsable de module *

MEIGNIEZ Maélle
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