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Filiere Travail social

1 Intitulé du module Politiques sociales 2022-2023
Code Type de formation *
T.TS.SO359.F8.F.22 [ Bachelor = DAS [~ CAS
Niveau Caractéristique Type de module Organisation temporelle
[# module de base [ Encas d'échec définitifaun {7 module principal [~ module sur 1 semestre
[~ module d'approfondissement  module défini comme obligatoire [~ module lié au module principal [~ module sur 2 semestres
r~ module avancé pour acquérir le profil de formation [~ module facultatif ou W semestre de printemps
[~ module spécialisé correspondant, 'etudiant-e est complémentaire [~ semestre d'automne
exclu-e de la filiere, voire du Aut
domaine si le réglement de filiere le 7 Autres

précise conformément a l'article 32
du Réglement sur la formation de
base (bachelor et master) en
HES-SO

N

Organisation

Creédits ECTS * Langues(s)
¢ francais

6 ECTS

Volées :
PT 2022, EE2021, TP2021

Semaines 8 a 21
Jeudi ou vendredi

3 Prérequis
= avoir validé le(s) module(s)
[~ avoir suivi le(s) module(s)
I+ Pas de prérequis
[~ Autres

Autres prérequis

4 Compétences visées / Objectifs généraux d'apprentissage *
Compétences :

1. Développer une pensée critique, questionner le sens de I'action sociale et proposer des modes d'intervention et de transformation sociales
pertinents, créatifs et diversifiés, qui integrent les enjeux sociaux, économiques, culturels et politiques aux niveaux local, national et
international (compétence 5)

2. établir des diagnostics de situation, construire, mener et évaluer des projets d'intervention et des actions en se basant sur des
connaissances scientifiques, méthodologiques et des savoirs d'action (compétence 4).

Objectifs :

Au terme du module, les étudiant-e-s seront capables de/d" :

1. Expliquer la construction socio-historique du systéme de protection sociale en Suisse et ses enjeux actuels

2. Décrire les principaux droits et obligations découlant d'un contrat de travail

3. Identifier les risques pris en charge par le systéme d'assurances sociales et son champ d'application, en particulier sous I'angle du salariat
4. Prendre position de fagcon argumentée sur l'une des thématiques suivantes : "pauvreté"”, "migration" et "insertion"

a1

Contenu et formes d'enseignement *
Le module F8 est construit en 3 axes :

1. le premier axe présente le systéme suisse de politique sociale notamment au travers une analyse socio-historique. Le premier axe est
dispensé sous forme de cours ex-cathedra.

2. le deuxiéeme axe présente une introduction au droit du travail et aux assurances sociales sous forme de cours ex-cathedra.

3. le troisieme axe explore l'une des trois thématiques a choix pour les étudiant-e-s : la pauvreté, l'insertion et la migration sous forme d'ateliers.

Au sein des ateliers, les modalités pédagogiques retenues sont des cours ex-cathedra, des discussions avec des professionnel-les, une classe
inversée, etc.

Formes d'enseignement :

- Cours ex cathedra (en pléniére ou en groupes)

- Ateliers

- Classe inversée

- Lectures

- Recherches documentaires

- Travaux de groupe a réaliser pendant et en dehors des périodes d'enseignement
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6 Modalités d'évaluation et de validation *

Axe 1 et axe 2 : QCM en date du jeudi 22 juin 2023 matin (9h00-12h00).
Axe 3 : travail écrit de groupe a rendre le vendredi 9 juin 2023 & 12h00 par e-mail.

Modalités de répétition :

En cas d'obtention de la note F, les possibilités de répétition sont les suivantes :

a) Se présenter aux nouvelles épreuves d'évaluation du module concerné lors d'une 2e session prévue durant la méme année académique. Le
délai pour le travail écrit de I'axe 3 est fixé au jeudi 31 aolt 2023 & 12h00 et la date de I'évaluation des QCM est fixée au jeudi 31 ao(t 2023
matin (9h00-12h00).

b) Fréquenter a nouveau les enseignements et se présenter aux évaluations du module de I'année académique suivante.

7 Modalités de remédiation * 7a Modalités de remédiation (en cas de répétition) *
[~ remédiation possible [~ remédiation possible
¥ pas de remédiation ¥ pas de remédiation

Autres modalités de remédiation

e}

Remarques

©
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