TS Hes

Descriptif de module
Domaine HES-SO Travail social
Filiere Travail social

1 Intitulé du module Processus de formation et de 2022-2023
recherche
Code Type de formation *
T.TS.SO359.F1.F.22 [v Bachelor 7 DAS [~ CAS
Niveau Caractéristique Type de module Organisation temporelle
[# module de base v Encas d'échec définitifaun {7 module principal [~ module sur 1 semestre
[~ module d'approfondissement  module défini comme obligatoire [~ module lié au module principal [ module sur 2 semestres
r~ module avancé pour acquérir le profil de formation - module facultatif ou [~ semestre de printemps
[~ module spécialisé correspondant, I'étudiant-e est complémentaire [~ semestre d'automne
exclu-e de la filiere, voire du
domaine si le réglement de filiere le O Autres

précise conformément a l'article 32
du Reglement sur la formation de
base (bachelor et master) en
HES-SO

N

Organisation

Crédits ECTS * Langues(s)
v francais

6 ECTS

Volées :
PT 2022, EE 2022, TP 2022

Semaines 38 a 22
Lundi ou mardi

w

Prérequis

[~ avoir validé le(s) module(s)
[~ avoir suivi le(s) module(s)
[ Pas de prérequis

[~ Autres

Autres prérequis

4 Compétences visées / Objectifs généraux d'apprentissage *

Compétences

2. Evaluer leurs propres ressources et leurs limites dans les dimensions cognitives, émotionnelles, corporelles et
sociales, et identifier leurs besoins en matiére de professionnalisation.

6. Communiquer de maniére claire et adéquate, oralement, par écrit et/ou selon les modalités appropriées, aupres de
publics diversifiés et dans des contextes variés.

5. Développer une pensée critique, guestionner le sens de l'action sociale et proposer des modes d'intervention et de
transformation sociales pertinents, créatifs et diversifiés, qui intégrent les enjeux sociaux, économiques, culturels et politiques
aux niveaux local, national et international.

Objectifs

Au terme du module, chaque étudiant-e sera capable de/d":
- Documenter et s'approprier son Portfolio pour communiquer, se positionner, interroger le sens et soutenir son projet de
formation.
- Identifier ses compétences et déterminer son projet de formation.
- Questionner son rapport & la construction des savoirs et argumenter ses propres modalités d'apprentissage.
- Décrire et employer les principales sources documentaires pour la formation en travail social.
- Réaliser une recherche documentaire et écrire un texte en respectant les normes en la matiére (structure, citations,
bibliographie, écriture inclusive, etc.).
aFormuIer et défendre un point de vue tant par oral que par écrit, en tenant compte des publics et des contextes
'intervention.
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5 Contenu et formes d'enseignement *
Contenus

- Analyse de I'expérience (récit oral et écrit) et développement de compétences.

- Introduction aux courants de I'analyse de l'activité

- Conception de son projet de formation et inscription dans le processus de formation pratique.
- Introduction a l'outil portfolio.

- Introduction a I'écriture scientifique et a la méthodologie documentaire.

Dans le module F1 "Processus de formation et de recherche", les étudiant-e-s sont amené-e-s a développer une posture
d'apprenant-e-s, leur permettant de s'organiser et de se situer face a la construction de différents types de savoirs, dans une
formation basée sur le principe d'alternance. Cette posture doit faciliter la construction d'une identité professionnelle, qui
s'exerce tant dans I'environnement de I'école que sur la place de travail au contact direct des réalités professionnelles.

Dans ce but, le module F1 permet aux étudiant-e-s de se questionner, individuellement et en groupe, sur leurs propres
«expériences» : en quoi un « vecu » peut-il étre considéré comme étant suffisamment intégré, incarné, pour pouvoir étre
considéré comme de |"expérience”, source d'apprentissage ? Une introduction aux courants de l'analyse de l'activité permet
de saisir la complexité des situations professionnelles.

Outre I'analyse de leurs expériences déja réalisées et une recherche active d'une place de formation pratique, la construction
du Projet de formation requiert l'acquisition et la mobilisation de ressources méthodologiques de premiére importance : la
capacité a chercher et a traiter des sources bibliographigues et documentaires, de synthétiser lesdites sources et produire
ug_e andaIyS(cei critique, scientifiguement valable, permettant de construire leurs propre points de vue, argumentés, sur des
objets d'étude.

Le travail d'écriture a donc une place centrale tout au long du déroulement du module, dans des modalités diversifiées. Dans
le récit écrit d'expérience, les étudiant-e-s relatent leurs expériences singulieres, leurs maniéeres d'élaborer un vécu considéré
comme une source d'apprentissage pour soi. Le récit écrit permet aussi un travail de décentration par rapport a soi, en tenant
compte notamment des apports des autres membres de son groupe et de I'enseignant-e référent-e du groupe.

Par le biais de la recherche et la mobilisation de sources documentaires, il s'agit pour les étudiant-e-s d'apprendre a chercher,
catégoriser et hiérarchiser lesdites sources. Par le biais de I'acquisition de codes de I'écriture scientifique, elles et ils sont
introduit-e-s a la construction et I'expression de leurs propres points de vue et ceux d'autrui, selon une argumentation qui suit
la logique scientifique.

En synthése, si les deux démarches d'écriture sont qualitativement et méthodologiquement différentes, la visée principale est
commune: permettre aux étudiant-e-s de structurer leur pensée, de se positionner et prendre de la distance par rapport a
leurs préconceptions.

L'élaboration et I'écriture de leurs propres Projets de formation sont I'aboutissement du module F1. Ledit projet nécessite un
travail de repérage de ressources et de compétences qui doivent accompagner et étre « mises au service » de la premiére
période de formation pratique.

Pour tenir compte de I'ensemble des dimensions évoquées, imbriquées les unes aux autres, le module F1 est organisé en
deux axes :

- Analyse de I'expérience et conception de projet de formation pratique :

Le développement d'une posture d'apprenant-e, notamment par le biais d'analyses de I'expérience, d'études de textes ainsi
que par la formulation d'un projet de formation.

- Introduction a I'écriture scientifique et a la méthodologie documentaire :

L'acquisition d'outils et de méthodes pour la formation par le biais d'un texte argumentatif, d'une recherche documentaire et
d'une fiche de lecture.

Tant les objectifs généraux que les compétences visées montrent I'imbrication entre les deux axes traversant le module F1.
En effet, les apprentissages réalisés sur le plan de la structuration de sa pensée et de son expression orale et écrite,
I'outilage méthodologique dans la recherche documentaire et la formulation d'une réflexion critique a partir de textes
scientifiques sont indispensables a la réalisation du processus de formation et de recherche.

L'outil d'apprentissage portfolio est mobilisé pour soutenir I'ensemble de cette démarche, qui va accompagner I'étudiant-e tout
au long de sa formation.

Formes d'enseignement

- Cours ex cathedra.

- Séminaire de groupe.

- Portfolio.

- Séminaire de lecture et d'écriture scientifique.
- Ateliers bibliotheque.
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6 Modalités d'évaluation et de validation *
L'évaluation de ce module se subdivise en quatre parties :

- Evaluation formative : analyse de I'expérience : récit oral et écrit (Axe 1).

- Evaluation formative : exercice d'écriture (Axe 2).

- Evaluation sommative (Axe 1) : écriture d'un Projet de formation : ressources et compétences au service de la FP (travail
écrit individuel, a remettre au plus tard le lundi 12 juin 2023 & 17h00).

- Evaluation sommative (Axe 2) : écriture d'un texte argumentatif référencé (travail écrit individuel, a remettre au plus tard le
mardi 10 janvier 2023 &4 17h00).

Pré-requis

- Participation active a la mise en place du portfolio comme outil de développement des compétences.

- Présentation d'un récit oral.

- Présentation d'un récit écrit.

- Exercice d'écriture (fiche/ note de lecture).

a‘Signature et remise du formulaire relatif a la charte de déontologie en matiére de citations et d'exploitation de sources
iverses.

Modalités de répétition :

En cas d'obtention de la note F, I'étudiant-e se présente a une nouvelle épreuve d'évaluation du module lors d'une 2e session
prévue durant la méme année académique, soit un travail écrit individuel & remettre pour le lundi 21 aoGt 2023 & 17h00.

7 Modalités de remédiation * 7a Modalités de remédiation (en cas de répétition) *
[~ remédiation possible [~ remédiation possible
[ pas de remédiation v pas de remédiation

Autres modalités de remédiation
8 Remarques
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Titres des éventuelles recherches liées
Recherche FNS. Div | (Sciences humaines et sociales) (novembre 2019 - octobre 2023)
Dominique Trébert (Dir.), avec la collaboration de Marianne Zogmal, Camille Montefusco, Matthieu Krafft, Lucie Duguay, Luc
Jeanrenaud, Alexandra Nguyen.
Dimensions collectives de I'accompagnement en formation : analyse de l'activité des praticien-ne-s formateurs-trices HES-SO
dans les domaines du travail social et de la santé et conception de modules de formation continue.

10 Enseignants

Nom du responsable de module *

TREBERT Dominique et RUSSI Umberto

Descriptif validé le * Descriptif validé par *

16 juin 2022 ANTONIADIS André
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