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Descriptif de module

1 Intitulé du module Formation pratique 2 EE 2021-2022
Code Type de formation *
T.TS.SO359.FP2EE.F.21 # Bachelor [~ DAS [~ CAS
Niveau Caractéristique Type de module Organisation temporelle
[# module de base [ Encas d'échec définitifaun {7 module principal [~ module sur 1 semestre
[~ module d'approfondissement  module défini comme obligatoire [~ module lié au module principal [~ module sur 2 semestres
r~ module avancé pour acquérir le profil de formation [~ module facultatif ou [~ semestre de printemps
[~ module spécialisé correspondant, 'etudiant-e est complémentaire [~ semestre d'automne
exclu-e de la filiere, voire du
domaine si le réglement de filiere le [ Autres

précise conformément a l'article 32
du Réglement sur la formation de
base (bachelor et master) en

HES-SO
2 Organisation
Creédits ECTS * Langues(s)
¢ francais

27 crédits ECTS

- la partie formation "terrain"
équivaut a 24 crédits ECTS

- la partie "intégration” liée a
la partie "terrain" du module de
la formation pratique équivaut
a 3 crédits ECTS.

Volée EE2019

Semestres 5a 8

Sem.5: Automne 2021
Sem.6 : Printemps 2022
Sem.7 : Automne 2022
Sem.8 : Printemps 2023

w

Prérequis

[~ avoir validé le(s) module(s)
[~ avoir suivi le(s) module(s)
[~ Pas de prérequis

W Autres

Autres prérequis

- Avoir validé le module Formation pratique 1 (T.TS.SO359.FP1EE.F.19)

- Participer a tous les cours PIFP2 et répondre aux exigences de validation desdits cours.
- Rendre tous les documents demandés dans les délais imposés (écrits, bilans).
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4 Compétences visées / Objectifs généraux d'apprentissage *
Compeétences :

I1. Expliciter, étayer et argumenter les valeurs, les principes éthiques et le cadre déontologique du travail social qui fondent
eur action.

2. Evaluer leurs propres ressources et leurs limites dans les dimensions cognitives, émotionnelles, corporelles et sociales, et
identifier leurs besoins en matiére de professionnalisation.

3. Construire et développer une relation professionnelle dans une posture favorisant le pouvoir d'agir et l'autodétermination
des individus, groupes et communautés.

4. Etablir des diagnostics de situation, construire, mener et évaluer des projets d'intervention et des actions en se basant sur
des connaissances scientifiques, méthodologiques et des savoirs d'action

5. Développer une pensée critique, questionner le sens de l'action sociale et proposer des modes d'intervention et de
transformation sociales pertinents, créatifs et diversifiés, qui integrent les enjeux sociaux, économiques, culturels et politiques
aux niveaux local, national et international

6. Communiquer de maniére claire et adéquate, oralement, par écrit et/ou selon les modalités appropriées, auprés de publics
diversifiés et dans des contextes variés.

7. Organiser, coordonner le travail en équipe et en réseau, et collaborer dans des logiques d'interprofessionnalité et
d'interdisciplinarité.

8. Cg_mpr_endre les divers déterminants de l'organisation, se situer et assurer les taches de gestion, d'administration et de
coordination.

Objectifs pour la partie "terrain” :

A l'issue de cette partie du module I'étudiant sera capable de/d" :

- Déterminer et engager un questionnement éthique, si nécessaire avec la participation des publics et du réseau ; développer
une analyse critique, en mobilisant des techniques et des outils ; rendre compte de son action.

- Exercer la profession en tenant compte de ses ressources, de ses limites et expérimenter comment il ou elle peut faire face
a ces dernieres.

- Engager et analyser ses relations professionnelles avec une posture qui promeut la mobilisation par les individus, groupes
et communautés de leurs ressources propres

- Construire, mener et évaluer des projets d'interventions et des actions complexes en s'appuyant sur son expertise, celle des
professionnel-le-s du réseau et celles des publics.

- Proposer des modes d'intervention et de transformation sociales pertinents, créatifs et diversifiés en tenant compte des
enjeux des contextes dans lesquels ils s'inserent (que ces enjeux se situent au niveau local et/ou national et/ou international).
- Développer une communication stratégique et ciblée par une variété de canaux de communication a destination de publics
diversifiés ou sein et a I'extérieur de l'institution ou service

- Mobiliser les méthodes utiles a organiser et coordonner le travail en équipe et en réseau dans des pratiques
d'interprofessionnalité et d'interdisciplinarité.

- Analyser et d'articuler les divers déterminants de I'organisation afin d'exercer sa fonction et son réle ; collaborer aux taches
de gestion, d'administration et de coordination institutionnelle en adéquation avec son statut.
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5 Contenu et formes d'enseignement *

En raison d'une contrainte technique, le point n°4 Compétences visées / Objectifs se poursuit ici :
Objectifs pour la partie "intégration” liée a la partie "terrain" du module de la formation pratique 2 :

Cette partie du module se développe dans une perspective d'interrogation réciproque des savoirs et de l'action. Dans le but
de fournir aux étudiant-e-s des repéres leur permettant de se situer dans leur travail et de construire des compétences
professionnelles. A l'issue de cette partie du module, I'étudiant devra étre capable de/d' :

- Présenter et d'analyser des situations professionnelles au moyens de différents cadres de référence.

- Comprendre son activité professionnelle dans ses dimensions théoriques et pratiques, pour développer un pouvoir d'action
individuel et collectif.

- Identifier le sens de l'action professionnel.

- Evaluer son action professionnelle.

- Développer une réflexion éthique en situation de travail.

- Travailler et de développer un posture et une identité professionnelles.

- Se positionner dans son processus de formation.

- Conceptualiser par oral et par écrit sa pratique professionnelle.

Contenu pour la partie "terrain”

La formation pratique vise Iaccrmssement progressif de la réflexivité, dans une dynamique qui vise a transformer les
expériences en compeétences :

- Travail dans une institution, expérience et pratique réflexive.

- Elaboration, rédaction et mise en oeuvre du Contrat Pédagogique Tripartite (CPT2).

- Accompagnement pédagogique du PF.

- Elaboration et rédaction d'un rapport écrit.

- Evaluation tripartite de la période de FP2 (étudiant-e, PF, RFP).

Les "Dispositions d'application romandes sur la formation pratique relative au Plan d'études cadre 2020 du Bachelor of Arts
HES-SO en Travail social" explicitent les conditions d'application de ce contenu.

Formes d'enseignement pour la partie "terrain" :
Suivi par PF (praticien formateur, praticienne formatrice). Suivi par RFP (responsable de suivi de formation pratique).
Le dispositif de formation pratique est défini dans le Dossier de Partenariat HES.

Contenu pour la partie "intégration” liée a la partie "terrain” du module de formation pratique 2 :

Cette partie du module développe une réflexion sur I'action et la transformation des situations réelles en compétences, en
mettant I'accent sur la dimension collective de la professionnalisation.

- Analyse de pratique

- Socialisation des expériences professionnelles

Formes d'enseignement pour la partie "intégration"” liée a la partie "terrain" du module formation pratique 2 :

- Cours d'analyse de pratique
- Supervision
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6 Modalités d'évaluation et de validation *

La validation des deux parties est nécessaire pour obtenir les 27 crédits ECTS.

La partie "intégration" est validée selon la notation "Acquis/non Acquis". La partie formation "terrain” est validée selon la
notation "A a F" et la note acquise pour cette partie sera appliguée au module dans son entier, pour autant que la partie
"intégration” soit acquise (selon l'article 11 du Réglement de filiere du Bachelor of Arts HES-SO en travail social).

Exigences de validation pour la partie "terrain" (cf. "Dispositions d'application romandes sur la formation pratique
relative au Plan d'études cadre 2020 du Bachelor of Arts HES-SO en Travail social")

1. Emploi au minimum & 50% dans une institution de travail social conventionnée.

2. Au minimum 680 heures de présence effective dans l'institution de formation pratique.

3. Signature du Contrat Pédagogique Tripartite 2 (au plus tard a fin avril 2022).

4. Rapport écrit de formation pratique validé.

5. Bilan écrit du ou de la PF

I6. Sléa;nce tripartite, évaluation finale (co-évaluation sommative du praticien formateur et du responsable du suivi FP de
‘école).

7. Attestation de 10h de supervision.

Exigences de validation pour la partie "intégration" liée a la partie "terrain" du module de formation pratique 2 :

1. Présentations écrites et orales de situations pendant le cours d'analyse de pratique, selon les modalités annoncées en
début de cours.

2. Présence active et obligatoire.

3. Travail de validation selon les informations données lors de la 1ére journée de cours.

Si une interruption de la partie terrain intervient, la validation ou la non-validation de la période FP sera décidée selon la
procédure et les réglements en vigueur.

En cas d'interruption ou d'échec de la partie “terrain”, la partie "intégration" ne sera pas validée.

Modalités de répétition :

Partie "intégration" liée a la partie "terrain” du module de la formation pratique : en cas de non acquis, la possibilité
de répétition sera la suivante : ) ) ] )
Nouveau travail écrit de validation a remettre & une date qui sera communiquée ultérieurement, selon les consignes
données par le responsable de module. Ce nouveau travail écrit doit étre validé au plus tard avant la fin du 8éme semestre.

Partie "terrain" : en cas d'obtention de la note F ou en cas d'interruption, répétition du module :
Répétition du module Formation pratique 2 sur deux ans, au plus tot dés le semestre d'automne qui suit.

7 Modalités de remédiation * 7a Modalités de remédiation (en cas de répétition) *
[~ remédiation possible [~ remédiation possible
¥ pas de remédiation v pas de remédiation

Autres modalités de remédiation

8 Remarques
Pour que la FP2 puisse étre créditée, le secrétariat de la formation pratique doit étre en possession de I'attestation des 20
heures de supervision effectuées.

9 Bibliographie

10 Enseignants
Nom du responsable de module *

BERTOCCHI Silvie et KRAFFT Matthieu

Descriptif validé le * Descriptif validé par *

15 juin 2021
ANTONIADIS André
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