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COMMENT SOUTENIR 'EMPLOI EN MILIEU ORDINAIRE
DIZIPERSONNES SUR LE SPECTRE DE L'AUTISME §;

Une enquéte suisse' a mis en évidence le besoin
de dispositifs et de prestations visant a soutenir
|'orientation et la formation professionnelles, ainsi
que l'acces a I'emploi et le maintien dans celui-ci
des jeunes adultes sur le spectre de I'autisme.

La question est d’actualité, particulierement en ce
qui concerne l'insertion professionnelle dans le
monde du travail ordinaire. En effet, la définition de
I'autisme s’est élargie pour inclure plus de personnes,
avec des compétences et fonctionnements variés.
De ce fait, le nombre de personnes porteuses d’un
diagnostic de trouble du spectre de I'autisme (TSA)
est en augmentation en Suisse. Des personnes sur
le spectre poursuivent leur scolarité dans le milieu
ordinaire, accédent ou cherchent a accéder a des
formations, des diplomes et des qualifications leur
ouvrant les portes du premier marché de I'emploi.
De plus, la Suisse s’est engagée a mettre en place
des mesures facilitant I'acces a I'emploi dans le
milieu ordinaire pour les personnes dites handica-
pées (ratification en 2014 de la Convention relative
aux droits des personnes handicapées de I'Organi-
sation des Nations Unies). Enfin, les restrictions
exercées sur I'acces aux rentes de I'assurance-inva-
lidité a pour corollaire la nécessité de tester de nou-
veaux dispositifs soutenant I'acces et le maintien en
emploi, en particulier pour les jeunes.

La HES-SO — Haute école de travail social Fribourg
(HETS-FR) organise un colloque pour mettre en
évidence ce qui facilite I'insertion et le maintien
dans I'emploi en milieu ordinaire des personnes
sur le spectre de 'autisme (y compris syndrome
d’Asperger). Lobjectif des différentes interventions
sera de faire apparaitre des pistes concretes pour
mieux soutenir les projets professionnels des ado-
lescent-e-s et des adultes visant a terme un emploi
en milieu ordinaire.

Des professionnel-le-s spécialisé-e-s dans I'accom-
pagnement des personnes avec de l'autisme
issu-e-s de trois régions linguistiques de Suisse
montreront comment leurs prestations ciblent
spécifiguement les besoins de ces personnes, que
ce soit dans l'orientation et la formation profes-
sionnelles, ou dans le placement et le maintien en
emploi. La perspective des personnes concernées
par ces actions (adultes sur le spectre et employeurs)
sera également représentée. Des conférenciers et
conférenciéres feront le point sur les pratiques les
plus prometteuses, notamment sur la base des
expériences menées au Québec et en France et
de la recherche internationale.

1. Eckert, A, Liesen, C. Thommen, E., Zbinden Sapin, V., Hattich, A., Wohlgensinger, C., Lutholf, M., & Baggioni, L. (2015). Enfants, adolescents et jeunes adultes:
troubles précoces du développement et invalidité. Rapport de recherche Aspects de la sécurité sociale n°8/15. Berne: Confédération suisse, OFAS.

PUBLIC-CIBLE

Le colloque s’adresse aux professionnel-le-s, aux
proches et personnes concerné-e-s par l'autisme,
aux chercheurs et chercheuses, ainsi qu’aux étu-
diant-e-s et a toute personne intéressée par la
situation des personnes sur le spectre de I'autisme.
Il intéressera particulierement les décideurs, déci-
deuses et professionnel-le-s actifs et actives dans
des services, programmes ou dispositifs soutenant
|'orientation et la formation professionnelles, la
recherche d’emploi, I'insertion ou la réinsertion
professionnelle en milieu de travail ordinaire,
comme en milieu spécialisé.

OBJECTIFS

¢ Mettre en évidence les défis et les facteurs favo-
rables a I'insertion et au maintien dans I'emploi
en milieu ordinaire pour les personnes sur le
spectre de l'autisme.

e Faire connaitre en Suisse romande des expé-
riences innovantes soutenant les projets profes-
sionnels des personnes sur le spectre de I'autisme
visant a terme un emploi en milieu ordinaire.

e Stimuler la réflexion sur le développement de
nouvelles prestations ciblant les besoins spéci-
fiques des personnes sur le spectre de I'autisme
visant a terme un emploi en milieu ordinaire.



REDECH D Accueil, café, croissants
9:00-9:10

Mot de bienvenue

Dr Joél Gapany, directeur, HES-SO - HETS-FR

M™e Valérie Cuénod, co-responsable d’Autisme Fribourg
Prof. Dr Véronique Zbinden Sapin, HES-SO - HETS-FR

9:10 - 9:45
L’acces et le maintien dans I’emploi en milieu

ordinaire pour les personnes sur le spectre de
I’autisme: situation, défis et facilitateurs

Prof. Dr Véronique Zbinden Sapin, HES-SO - HETS-FR

9:45-10:25
L'intégration socioprofessionnelle des personnes
avec un trouble du spectre de I'autisme (TSA)

Prof. Dr Francine Julien-Gauthier,
Faculté d’éducation de I'Université Laval, Québec

IO LER LR Pause
10:50 - 11:50

La Fondation ARES et I'insertion professionnelle
dans le monde du travail ordinaire au Tessin:
modeéle et témoignages

M. Claudio Cattaneo, responsable Fondazione ARES
Autismo Risorse E Sviluppo

M. Christian Fischer, pédagogue spécialisé,
Fondation ARES

M. Silvio Ghiggi, directeur d’entreprise accueillant
une personne avec le syndrome d’Asperger

M. Matteo Caiata, employé avec le syndrome d’Asperger

11:50-12:30

Développement d’un dispositif de soutien
a I’emploi pour les personnes avec un TSA:
le projet pilote d’Autisme Genéve & de
I’Association Actifs

M. Ivan Rougemont, maitre socio-professionnel &
consultant spécialisé en autisme, chargé du projet pilote

EEETRFEED Lunch
13:30 - 14:10

Expérimentations autour de I'emploi
des personnes autistes

Dr Florian Forestier, philosophe & expert
pour le 4¢ Plan Autisme, France

14:10 - 14:50 |

Unterstiitzte Berufsbildung — Interessen
beachten und Bediirfnisse anerkennen
Soutenir la formation professionnelle en
reconnaissant les compétences, les intéréts
et les besoins spécifiques de chaque client

Prof. Dr Heike Meyer, Geschaftsleitung,
Service fur unterstitzte Berufsbildung SUB

M™e Claudia Furrer, Coach

Développer I'employabilité: les groupes
d’insertion professionnelle pour les adultes
avec le syndrome d’Asperger

Mme Coralie Froidevaux, psychologue FSP,
Bilanpsy&Autismconsult

Mme Laetitia Rothenbihler, psychologue FSP, spéciali-
sée en autisme (SUSA), Bilanpsy&Autismconsult

15:30 - 16:00 | ;=T
16:00 - 16:40 i

Die vielseitige Unterstiitzung fiir Menschen
mit der ASS Diagnose: das Angebot der Stif-
tung Autismuslink

Soutenir les projets de la personne avec un TSA:
le programme de la fondation Autismuslink
M™ Monika Lorenzen, Geschéaftsfuhrerin

der Stiftung Autismuslink

*

Informatik fiir Autisten, Ausbildung und beru-
fliche Integration bei Stiftung Informatik fiir
Autisten / Rafisa Informatik GmbH
L'informatique pour les personnes avec un TSA:
formation et intégration professionnelles par
la fondation Informatik fiir Autisten /

Rafisa Informatik GmbH

M. Siegfried Wirtner, Geschaftsfuhrer der Stiftung
Informatik fur Autisten

M. Thomas Schérer, Leiter Ausbildung und Betrieb

17:20-17:30
Conclusion
Prof. Dr Véronique Zbinden Sapin, HES-SO - HETS-FR

M™e Valérie Cuénod, co-responsable d’Autisme Fribourg

* Interventions en allemand simultanément
traduites en francais



CONDITIONS D’INSCRIPTION

FRAIS D’'INSCRIPTION

Plein tarif: CHF 160.—

Tarif réduit: CHF 50.—

(Membres d’Autisme Fribourg, d’asr, étudiant-e-s,
personnes au bénéfice d’une rente Al /AVS)

Pour bénéficier du tarif réduit, les membres d’Au-
tisme Fribourg et d’autisme suisse romande
acceptent que la HETS-FR vérifie leur affiliation
aupres de leur association. Les autres bénéficiaires
présenteront leur carte a I'accueil du colloque.

ACCESSIBILITE

Les personnes sur le spectre de I'autisme qui
souhaiteraient bénéficier d'aménagements pour
participer au colloque (place réservée dans la
salle, pause-repas, acces a une salle de repos,...)
peuvent prendre contact avec V. Zbinden Sapin,
veronique.zbindensapin@hefr.ch

PLAN D’ACCES CONTACT

commun, en raison du nombre tres limité de places
de stationnement publiques.

Gare S SBB CFF FFS
Q Av. de la Gare

Bd de Pérolles

Rte de la Fonderie Gare TP F
Bus n° 1 direction Marly
Bus n° 3 direction Pérolles
Bus n° 7 direction Cliniques
Arrét Charmettes

Bd de Pérolles 80

Auditoire
Edouard Gremaud



