
Objectifs et validation

Comment s'orienter dans le module

Comment profiter au mieux de ce module

Au sujet de la construction du module

Au sujet de ce module

Identifier les besoins Qu'est- ce que le deuil ?

Une expérience singulière et unique

Il n'y a pas de durée "normale"

Prise en compte de l'entourage professionnel

Ressources et besoins de l'équipe

Dimension sociale du deuil

Réalité de la personne endeuillée

Prendre du recul par rapport à ses propres représentations de la mort

Identifier et gérer ses propres émotions et besoins

Les facettes du rôle de cadre

Identifier et gérer l'impact potentiel sur le travail

Maintenir le lien

Faire face à ses propres représentations et émotions

Prendre en compte les liens au travail

Relayer les possibilités de soutien

A propos

Deuil dans le monde du travail: 
guide pour les cadres

Comprendre son rôle

Temporalité et moments- clé Accueillir l'annonce du deuil avec bienveillance

Renseigner 

Organiser l'absence

Le retour au travail

Aménager les conditions de travail

Soutenir la reprise de contact avec les collègues

L'annonce et les premiers jours

L'accompagnement dans la durée Suivre la situation

Situations spécifiques Définition

Les droits de la personne concernée

Décès d'un membre du personnel Lorsqu'un.e membre du personnel décède...

Deuil périnatal

Cadre institutionnel & ressources Rôles et responsabilités

Cadre juridique et institutionnel

Ressources complémentaires Articles & références

Rôles et cadre de référence

Convenir de la communication


